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Grandes Opg¢oes do Plano e Orcamento 2025




NOTA INTRODUTORIA

As Grandes Opg0Oes do Plano e Orgamento constituem os documentos previsionais para o ano
2025, e foram elaboradas tendo em conta o regime de financiamento das Autarquias Locais, o

acordo de execugdo celebrado com o Municipio de Braga e o Orcamento do Estado para 2025.
¥

Estes documentos estdo coerentes com a linha seguida nos anteriores documentos previsionais
e visam dar continuidade aos compromissos assumidos, as politicas e linhas orientadoras do

executivo.

O orcamento apresenta a previsdo anual das receitas e despesas, de acordo com o respetivo
classificador econémico em vigor e o classificador orcamental do SNC-AP, sendo constituido pelo
mapa resumo do orcamento, orgamento de receita, or¢camento de despesa e plano orgamental
plurianual e inclui a previsdo de todos os encargos inerentes ao funcionamento dos servigos, da
prestacdo de servigos a populacdo, das transferéncias e subsidios obtidos e concedidos, bem

como outros encargos, para o ano 2025 e para os quatro anos seguintes.

As Grandes Opgoes do Plano sdo o instrumento orientador do exercicio da atividade executiva
num horizonte mdvel de quatro anos e incluem uma descrigdo quantificada dos investimentos a
concretizar nesse periodo, constituindo um elemento fundamental da politica autdrquica pois
reflete todos os projetos e programas definidos nas linhas de desenvolvimento estratégicc®
Integra as atividades mais relevantes da gestdo autdrquica e o plano plurianual de investimento

(PPI) distribuidas pelas diversas areas de vital importancia para a Freguesia de Sdo Vicente-Braga
tais como: protegdo e segurancga, educagdo, cultura, desporto e atividades recreativas, drea
administrativa, a¢do e apoio social, saude publica e ambiente, vias de comunicacdo,

infraestruturas, urbanismo e mobilidade, obras e conservacéo de espagos publicos, entre

outras.
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ANALISE FINANCEIRA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Nos termos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se os documentos
previsionais para o ano 2025, elaborados de acordo com o disposto no Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), enquanto atual

referencial contabilistico que entrou em vigor no ano 2020.

De acordo com o previsto no n2 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica 26
do SNC-AP, as demonstragdes orcamentais a elaborar sdo: Orcamento e plano

or¢amental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos); Plano plurianual de investimentos.

O Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atual, diploma que
aprovou o SNC-AP, ndo prevé regras ou disposi¢Ges especificas para a elaboracdo do
orcamento. N3o obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no seu artigo 172, que é
excluido da revogagdo do POCAL, o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que

as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas regras a elaborac3o do orcamento.

Assim, no que respeita a elaboragdo do orgamento, deve atender-se as regras
previsionais constantes do ponto 3.3. do POCAL, que se mantém em vigor e a NCP 26 do

SNC-AP, que estabelece os conceitos, regras e modelos de demonstraces orcamentais.

Relativamente a previsdo das receitas e despesas plurianuais, é importante ter em
consideragao que, para além do principio da estabilidade orcamental e equidade
intergeracional, previsto na Lei das Finangas Locais, deve ainda, atender-se ao disposto
nos artigos 92-A (anualidade e plurianualidade) e 402 (equilibrio orgamental), ter em
consideragdo as projecGes macroecondmicas, a taxa de inflagdo prevista, os
compromissos plurianuais assumidos, bem como os projetos previstos no plano

plurianual de investimentos e nas atividades mais relevantes. A previsdao para 0s anos
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seguintes € meramente indicativa, sendo o plano orcamental plurianual atualizado

anualmente.

A metodologia para a elaboracdo do orgamento obedece as seguintes regras
previsionais:

e As importancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através
da média dos ultimos 24 meses, que precedem o més da sua elaboracdo,
conforme alinea a) do respetivo Decreto;

* Asimportancias relativas as transferéncias correntes e de capital s3o apenas as
aprovadas pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);

* As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneragdes

com pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo Decreto.

O valor global do orcamento para 2025 é de 446.000,00 euros, sendo que, no ambito de
receita, este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 446.000,00 euros,
e de receitas de capital o valor 0,00 euros. Em termos de despesa, este orcamento prevé

439.000,00 euros de despesas correntes, e 7.000,00 euros de despesas de capital.

Os valores totais das receitas e despesas previstos no plano orcamental plurianual para

0S anos seguintes, sao os seguintes:
Ano 2026: 446.000,00;
Ano 2027: 446.000,00;
Ano 2028: 446.000,00;

Ano 2029: 446.000,00.

O plano plurianual de investimentos (PPI), com horizonte mével de quatro anos, inclui

todos os projetos e agdes a realizar no dambito dos objetivos estabelecidos, com
Papginab]3s
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referéncia a previsdo de despesa para o respetivo ano, e totalizam 46.238,68 euros,
sendo que, para o ano 2025 estd definido a verba de 7.000,00 euros, representando

cerca de 15% do total orcamentado.

O orgamento prevé todos os projetos e agles a realizar, bem como os encargos

inerentes ao funcionamento dos servigos e apoios a associagéeé e outras entidades.

As grandes opg¢des do plano, integram as atividades mais relevantes da gestdo
autarquica e o plano plurianual de investimentos (PPI), no qual sdo definidas todas as

acoes e projetos que se preveem realizar.
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ORCAMENTO DE RECEITA

O montante global do orcamento de receita é de 446.000,00 euros, sendo que, as
receitas correntes previstas totalizam o montante de 446.000,00 euros, e as receitas de
capital o montante de 0,00 euros, distribuida pelos diversos capitulos do classificador

econdmico, como analisamos pelo quadro e graficos a seguir abresentados.

Receitas previstas por classificacio econdmica
Classificagdo econémica vedistes Inicials %
2025
01. Impostos diretos 15 000,00 3,36%
04. Taxas, multas e outras penalidades 6 050,00 1,36%
05. Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
06. Transferéncias correntes 359 143,00 80,53%
07. Vendas de bens e servigos correntes 65 250,00 14,63%
08. OQutas receitas correntes 507,00 0,11%
10. Transferéncias de capital 0,00 0,00%
446 000,00 100,00%

Receitas previstas parao ano 2025 I

36000000 g8 ;
340000,00 £
320000,00
300000,00 ¥
280000,00 ¥
260000,00
240000,00

180000,00
160000,00 ¥
140000,00
120000,00
100 000,00
80 000,00 #
60 000,00 ¥
40 000,00

o1. 04. 05. 06. 07. 08. 10.
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[Receitas previstas parao ano 2025 I

Taxas, multas e
outras penalidades
1%

Impostos diretos
3%

Vendas de bens e
servigos correntes
15%

DO Impostos diretos

DO Taxas, multas e outras penalidades

ORendimentos de propriedade

B Transferéncias correntes

@ Vendas de bens e servigos correntes

o D Qutas receitas correntes

Transferéncias
correntes

81%

Ny y

B Transferéncias de capital

Assim, no que respeita a afetagdo das receitas pelos diferentes capitulos é possivel
constatar que, o capitulo “06 - Transferéncias correntes” é aquele em que a autarquia
prevé arrecadar a quantia mais elevada, verificando-se que este, por si so, representa
cerca 81% do volume total da receita prevista, sendo que, os restantes capitulos, na sua

totalidade, representam o restante 19% do total das receitas previstas.

No que respeita a afetagdo das receitas pelas diversas rubricas orcamentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:

Receitas previstas por por rubrica orcamental (SNC-AP)
Rubrica greamental Previsdes iniciais %
2025
R11 Impostos diretos 15 000,00 3,36%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 6 050,00 1,36%
R4 Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
R5 Transferéncias e subsidios correntes 359 143,00 80,53%
R6 Vendas de bens e servigos 65 250,00 14,63%
R7 Outas receitas correntes 507,00 0,11%
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00%
446 000,00 100,00%
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Eteceitas previstas parao

ano 2025'

360000,00

340000,00

320000,00

300000,00

280000,00

260000,00

240000,00

220000,00

200000,00

180000,00

160000,00

140000,00

120000,00

100000,00
80 000,00
60 000,00
40 000,00
20 000,00

0,00

—

Receitas previstas paraoa

no 2025|

Impostos diretos
3%

Vendas de bens e
servigos
15%

Taxas, multas e
outras penalidades
1%

Transferéncias e
subsidios correntes

B Impostos diretos

OTaxas, multas e outras penalidades
ORendimentos de propriedade
BTransferéncias e subsidios correntes
@ Vendas de bens e servigos

O Outas receitas correntes

BTransferéncias e subsidios de capital

81%
N
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ORCAMENTO DE DESPESA

B
-

O orgcamento de despesa totaliza o montante de 446.000,00 euros, sendo que, as

despesas correntes previstas sdo 439.000,00 euros e as despesas de capital de 7.000,00

euros, distribuidas pelos diversos agrupamentos do classificador econémico, como

pudemos observar pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Despesas previstas por classificacdo econdmica

Classificagdo econémica Dotaghes Inlelas %
2025
01. Despesas com o pessoal 191 910,00 43,03%
02. Aquisigdo de bens e servicos 181 640,00 40,73%
04. Transferéncias correntes 42 800,00 9,60%
06. Outras despesas correntes 22 650,00 5,08%
07. Aquisi¢cao de bens de capital 7 000,00 1,57%
08. Transferéncias de capital 0,00 0,00%
446 000,00  100,00%
)

[Despesas previstas para o ano 2025 l

200000,00
180 000,00

160000,00

140000,00

120000,00

100000,00
80 000,00

60 000,00

40 000,00
20 000,00
0,00
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[Despesas previstas para o ano 2025 I

Aquisi¢do de bens e Transferéncias
servigos correntes
41% 10%

B Despesas com o pessoal
OAquisig3o de bens e servicos
ETransferéncias correntes

B Outras despesas correntes

B3 Aquisicdo de bens de capital

Aquisi¢do de bens
Despesas com o de capital

essoal
p43% 1% Outras despesas
correntes

A 5%

B Transferéncias de capital

No que respeita a afetacdo das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos
observar que aquele que tem maior peso no or¢gamento da despesa é o “01 — Despesas

com o pessoal” com uma previsdo de cerca de 43%.

Nos restantes agrupamentos da despesa, o “02 — Aquisicdo de bens e servicos”
representa cerca de 41% do or¢gamento das despesas, o “04 — Transferéncias correntes”
apresenta uma percentagem de despesas de 10%, o “07 — Aquisi¢cdo de bens de capital”
apresenta uma percentagem de despesas de 1%, enquanto o “06 -Outas despesas
correntes” apresenta uma percentagem de despesas previstas de aproximadamente

5%.

No que respeita a afetacdo das despesas pelas diversas rubricas orcamentais do SNC-

AP, pudemos observar o seguinte:

11 35
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Despesas previstas por rubrica orcamental (SNC-AP)
Rubrica orgamental SEpaESESNEIEIe]S %
2025

D1 Despesas com o pessoal 191 910,00 43,03%
D2  Aquisicdo de bens e servigos 181 640,00 40,73%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 42 800,00 9,60%
D5 Outras despesas correntes 22 650,00 5,08%
D6 Aquisigcdo de bens de capital 7 000,00 1,57%
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00%

446 000,00  100,00%

( )

‘ Despesas previstas para o ano 2025 l

200 000,00

180000,00
160 000,00
140000,00

120000,00

100 000,00
0 000,00
60 000,00
40 000,00

20 000,00
0,00

-~
\.

Despesas previstas parao ano 2025 I

Transferéncias e
subsidios correntes
10%

Aquisicdo de bens e
servigos

ElDespesas com o pessoal

OAquisicdo de bens e servigos

ETransferéncias e subsidios
correntes

B Outras despesas correntes

EIAquisicdo de bens de capital

Aquisigdo de bens
de capital
Despesas com o 1%

BTransferéncias e subsidios de
capital

pessoal Qutras despesas
43% correntes

\_ 5%




Kl
R
”‘MM

A
4

5 S. VICENTE
638 JUNTA DE FREGUESIA

RESUMO DO ORCAMENTO

O valor global do orcamento para 2025 é de 446.000,00 euros, sendo que, no &mbito da
receita, este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 446.000,00 euros,
e de receitas de capital o montante de 0,00 euros. Em termos de despesa, este
or¢camento prevé 439.000,00 euros de despesas correntes e 7.000,00 euros de despesas

de capital.

Como pudemos observar pelo quadro seguinte, as receitas correntes sdo superiores as

despesas correntes, conforme o pressuposto no principio do equilibrio orcamental.

RESUMO DO ORCAMENTO

Receitas Despesas
Correntes 446.000,00 > 439.000,00
Capital 0,00 < 7.000,00

Total 446.000,00 446.000,00
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ORCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL

Os valores das receitas e despesas previstos no plano orgamental plurianual, est3o
distribuidos de acordo com as rubricas orgamentais do SNC-AP, para o ano de 2025 e

para os quatro anos seguintes e sdo os constantes nos quadros e graficos seguintes:

I_ Orgcamento de receita e plano orcamental plurianual
[ Orgamento Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Periodos
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

R1 Receita fiscal 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
R11 Impostos diretos 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 6 050,00 6 050,00 6 050,00 6 050,00 6 050,00 6 050,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 0,00 359 143,00 359 143,00 359 143,00 359 143,00 359 143,00 359 143,00,
R5111 Administragdo central - estado 0,00 172 394,00 172 394,00 172 394,00 172 394,00 172 394,00 172 394,00
R5112 Administragdo central - outras entidades 0,00 24500,00 24.500,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00
R5115 Administragdo local 0,00 162 249,00 162 248,00 162 249,00 162 249,00 162 249,00 162 249,00
R513  Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00 507,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
R9115 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04

0,00 446 000,00 446 000,00 446 000,00 446 000,00 446 000,00 446 000,00

a 14 | 35
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LOr;amento da receita e plano orcamental plurianuaﬂ

380 000,00
360 000,00 & ¢
340 000,00 = = >
320 000,00
300 000,00
280 000,00
260 000,00
240 000,00
220 000,00
200 000,00
180 000,00
160 000,00
140 000,00
120 000,00
100 000,00
80 000,00
60 000,00 = s
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2026 2027 2028 2029

——R11 Impostos diretos ~f R3 Taxas, multase outras penalidades

sz R4 Rendimentos de propriedade emmggmee RS Transferéncias e subsidios correntes

==iig== R6 Venda de bens e servicos ——#=—= R7 Outras receitas correntes

a «:R9 Transferéncias e subsidios de capital

Orgamento de despesa e plano orcamental plurianual
Orcamento Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Periodos
Anteriores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
D1 Despesas com o pessoal 0,00 191 910,00 191 910,00 191 910,00, 191 910,00 191 910,00 191 910,00
D11 Remuneracoes certas e permanentes 0,00 149 340,00 149 340,00 149 340,00 149 340,00 149 340,00 149 340,00
D12 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5670,00 5670,00 5670,00 5670,00 5670,00 5670,00
D13 Seguranca social 0,00 36 900,00 36 900,00 36 900,00 36 900,00 36 900,00 36 900,;.‘(;
D2 Aquisicao de bens e servicos 0,00 181 640,00 181 640,00 181 640,00 181 640,00 181 640,00 181 640,00
D4 Transferencias e subsidios correntes 0,00 42 800,00 42 800,00 42 800,00 42 800,00 42 800,00 42 800,c0
D4112 Administragdo central - outras entidades 0,00 4.000,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4.000,00 4.000,00
D4115 Administragdo local 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
D412  Entidades do setor ndo lucrativo 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
D413 Familias 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00
D5 Outras despesas correntes 0,00 22 650,00 22 650,00 22 650,00 22 650,00 22 650,00 22 650,00
D6 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7 000,00 7000,00 7000,29
D7 Transferencias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.20]
D712  Entidades do setor n3o lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I 0,00] 446 000,00' 446000,00] 446000,00] 446000,00' 446000,00| 446 000,00
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l Orgcamento da despesa e plano or¢gamental plurianual I
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== D7 Transferencias e subsidios de capital
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

O plano plurianual de investimentos, integra todos os projetos e acdes relevantes a

realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pelo executivo.

Estes projetos e agbes estdo organizados por funcGes, nomeadamente:
1. FuncgOes gerais;
2. Fungdes sociais;

3. Fung¢bes econdmicas.

Para cada projeto e agdo é especificada a sua programacdo financeira e as respetivas
datas de execugdo, bem como uma referéncia numérica de identificacdo (objeto), um
cadigo de classificagdo orgamental e um nimero Unico de projeto/acdo, sequencial em

cada ano, acompanhando o projeto/ac¢do até a sua conclus3o.

Os projetos e a¢do sao ainda classificados:

Quanto a forma de realizacdo:
A - Administracdo direta;
E - Empreitadas;

O - Fornecimentos e outras.

Quanto as fontes de financiamento, é especificada a percentagem do financiamento da

seguinte forma:

RG - Receitas gerais;
RP - Receitas proprias;
UE - Unido Europeia;

EMPR - Empréstimos.
Pdgina 17|35
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Quanto a fase de execugdo em que se encontram os projetos:
0 — N3o iniciado;

1 - Com projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 — Execucdo fisica até 25%;

4 — Execugdo fisica superior a 50%;

5 — Execucdo fisica superior até 75%;

6 — Execucdo fisica superior a 75%.

Assim, os projetos/agBes relevantes no ambito dos objetivos estabelecidos pela
autarquia, totalizam 46.238,68 euros, sendo que, para o ano 2025 esta definido a verba

de 7.000,00 euros, representando cerca de 15% do total or¢amentado.

Como pudemos analisar pelo quadro e gréfico seguinte, o investimento por fungdes est3

repartido da seguinte forma:

Objetivos PrevisGes iniciais %
2025
01. FUNCOES GERAIS 4.000,00 57,14%
02. FUNGOES SOCIAIS 3.000,00 42,86%
03. FUNCOES ECONOMICAS 0,00 0,00%
7000,00] 100,00%

a2 18] 35
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V—\nélise por objetivos]

F. Gerais

F. Sociais

F. Economicas

0,00 500,00 1000,00 1500,00 2000,00 2500,00 3000,00 3500,00 4 000,00

Ao nivel das fung¢Bes gerais, os projeto/acdo, com maior previsio sio o “2022/1112 -
Aquisicdo de equipamento de informatica”, “ 2022/1113 — Aquisicio de software
informatico”, e o “2022/1114 — Aquisicdo de equipamento administrativo”, que

representam cerca de 25%, cada um, do total do investimento em funcdes gerais.

; - PrevisGes iniciais
Projetos/A¢des - %

2022/1111 Instalagbes de Servicos 500,00 12,50%
2022/1112 Aquisi¢do de equipamento de informética 1 000,00 25,00%
2022/1113 Aquisicdo de software informético 1 000,00 25,00%
2022/1114 Aquisicdo de equipamento administrativo 1 000,00 25,00%
2022/1115 Aquisi¢do de equipamento bésico 500,00 12,50%

4 000,00 100,00%
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Investimento em fungdes gerais I

2022/1111
2022/1112

2022/1113

2022/1114 ‘

0,00 1500,00 3 000,00 4500,00 6 000,00 7 500,00

9 000,00 10 500,00

Nas fungdes sociais, o projeto/agdo com maior previs&o é o “2021/251 — Implementac&o

do percurso pedestre do Cavado”, que representa cerca de 100% do total do

investimento em funcdes sociais.

PrevisGes iniciais

Projetos/acoes %

Jetos/ag 2025 ’
2021/2521 Implementacdo do percurso pedestre do Cavado 3000,00 100,00%
3 000,00 100,00%
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Investimento em funges sociais I

2021/2521 §

0,00 500,00 1000,00 1500,00 2 000,00 2 500,00 3 000,00
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DOCUMENTOS SUPORTE

Em anexo, seguem os documentos previsionais para o ano 2025, e integra a introducdo
ao orcamento, resumo do orgamento, or¢amento de receita, orcamento de despesa,

or¢amento e plano orcamental plurianual e plano plurianual de investimentos.
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PLANO DE ATIVIDADES

MISSAO E OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Para cumprimento do disposto na alinea a) do n2 1 do Artigo 162 da Lei n2 75/2013, de
12 de setembro, propomos a aprovagdo da Assembleia de Freguesia, as Grandes Opgoes
do Plano e Orgamento para o ano de 2025.

Tendo em vista a prossecugdo dos objetivos definidos em anos anteriores, a proposta
agora apresentada visa, no planeamento das atividades, continuar a estabelecer as

linhas de orientagdo em relacdo ao investimento e desenvolvimento da freguesia.

O ano de 2025 sera decisivo para a nossa comunidade, representando essencialmente
um ano de concretizagdo de um plano de mudanga iniciado em 2021, cujo principal
objetivo foi aproximar o poder politico da Junta de Freguesia de S3o Vicente do cidad3o.

Estamos convictos de que esse plano foi integralmente cumprido até o momento.

Este ano oferece-nos, contudo, um conjunto de novas oportunidades, uma vez que
acreditamos possuir as ferramentas e a estrutura organizacional necessdrias para a
concretizagdo de diversos projetos que podem ser estruturantes para as dinamicas
sociais, culturais e econdémicas da nossa freguesia. Destacamos, entre estes, a intencao
de sermos pioneiros na forma como nos relacionamos com os estabelecimentos
comerciais da freguesia, e de como estes podem tornar-se um ponto central na
agregacao do espirito comunitario que temos vindo a fomentar.

Apos um percurso cultural significativo, o nosso objetivo é consolidar estas realizacbes

num espirito de solidariedade e promoc¢3o de oportunidades sociais. Queremos e iremos
conectar a cultura a criagdo de oportunidades, promovendo uma comunidade justa e
solidaria.

Embora reconhegamos que as intervengdes no espago plblico dependem, em grande

parte, da colaboragdo de entidades externas, nomeadamente a Camara Municipal de

Piagina 2335
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Braga e as Infraestruturas de Portugal, continuaremos a lutar por melhorias substantivas
para a nossa freguesia. Em particular, reiteramos a nossa exigéncia quanto a resolucdo
do N6 de Infias e a concretizagdo de projetos estruturantes, como a Central de

Camionagem, entre outros.
Neste contexto, a concretizagao do plano de atividades delineado neste documento é
de extrema importancia. Ao implementa-lo, estaremos a aproximar a Freguesia de S3o

Vicente de um futuro sustentdvel, dinamico e prdspero.
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CONTINUAR COM MAIS EDUCACAO, MAIS CULTURA

O principal objetivo para 2025 é continuar a fortalecer a oferta cultural e educacional
da freguesia, com agdes voltadas tanto para a comunidade escolar como para os

cidaddos em geral.

Nesse sentido, serd dada continuidade & realizagdo de eventos culturais
descentralizados, promovendo atividades como cinema ao ar livre, teatro itinerante e
concertos em diferentes locais da freguesia. Essas iniciativas tém como propdsito

aproximar a cultura da populagdo e incentivar a valorizagdo dos espacos publicos.

Além disso, sera promovida a divulgagdo da histéria local entre os mais jovens, com
recurso a visitas guiadas a pontos histdricos, oficinas teméticas e conteldos adaptados
as escolas. A publicagdo de textos, dados e colunas temadticas nos jornais locais também
serd incentivada, ampliando o acesso as informagées histdricas. Paralelamente, projetos
educacionais em parceria com instituicdes de ensino permitiram criar materiais

didaticos que conectem os estudantes a identidade cultural da freguesia.

A cultura serd utilizada como uma ferramenta de promocdo de uma comunidade mais
justa e solidaria, recorrendo a iniciativas como a criagdo de um banco solidario de livros
e a organiza¢do de clubes de leitura inclusivos para idosos, adolescentes e imigrantes. A
arte também serd explorada como um elo de solidariedade, com projetos como o
“Solidariedade em Tela”, no qual obras criadas em ateliers de pintura serdo leiloadas
para arrecadar fundos destinados a projetos sociais. Exposi¢es e outras atividades
culturais serdo utilizadas como instrumentos para consciencializagdo e mobilizagio em

prol de causas.

Sera dada continuidade as conversas literdrias, ampliando a participacdo de escritores,
poetas e personalidades de renome, além de incluir debates sobre temas
contemporaneos. A arte atraves da pintura continuard a ser uma marca, com a
introducdo de modulos tematicos e a promogdo de concursos abertos a comunidade,

que culminardo na exibicdo das obras em espagos culturais. As exposicdes também
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serdo diversificadas, abrangendo fotografia, artesanato e arte digital, com possibilidade

de colaboragdo com outras entidades para exposicdes itinerantes.

Estas agbes procuram fortalecer a coesdo social e 0 sentimento de pertenca, garantindo
uma oferta cultural rica e acessivel. A avaliacdo do sucesso serd feita com base na
participagdo da populagdo, no envolvimento dos jovens, na circulagdo de obras no banco
solidario de livros e no retorno das iniciativas, com o objetivo de consolidar a freguesia

como um exemplo de comunidade solidaria e culturalmente envolvida.




2% S. VICENTE
5345 JUNTA DE FREGUESIA

CONTINUAR A RPOMOVER A COESAO SOCIAL E A INCLUSAO

Neste ano, procuraremos concretizar o projeto de promocao e incentivo a natalidade,
acreditando que esta iniciativa pode ser um pilar fundamental para combater um dos
desafios mais preocupantes que afetam a nossa sociedade: a baixa taxa de natalidade.
Nesse contexto, retomaremos o didlogo estrutural com associacdes locais, visando n3o
apenas fortalecer os lagos entre as instituicdes e a comunidade, mas também criar
novas formas de voluntariado e implementar um programa especifico para o combate

ao isolamento social.

Paralelamente, promoveremos novas iniciativas através de associagcOes que trabalham
com os mais idosos, com o objetivo de aproximar geragdes. Serdo criados programas
que fomentem a interagdo entre jovens e idosos, aproveitando as potencialidades de
cada faixa etdria para criar uma comunidade mais soliddria e interconectada.
Continuaremos a investir em iniciativas que sdo marcas registradas da nossa junta, como
as aulas gratuitas de ginastica, ampliando o acesso a satide e ao bem-estar. Além disso,
planeamos expandir esse modelo de sucesso para outras dreas, incluindo programas
voltados para as artes e a educagdo tecnoldgica, criando oportunidades de

desenvolvimento pessoal e profissional.

No que diz respeito a crise habitacional, continuaremos a trabalhar em estreita parceria
com o Municipio de Braga, com foco no fomento do alojamento jovem e na
implementacdo de programas especificos de apoio habitacional. Esforcar-nos-emos
para garantir que a requalificacdo integral do Bairro das Andorinhas seja uma prioridade
concreta, trazendo melhores condi¢Ges de vida aos seus residentes e revitalizando esse

importante espaco da nossa freguesia.

Para apoiar os jovens que procuram emancipar-se e fixar-se em S3o Vicente,
elaboraremos um documento abrangente com todas as informagGes sobre apoios
habitacionais disponiveis. Este material serd um recurso essencial para orientar as

familias jovens interessadas em estabelecer-se na freguesia, fortalecendo as condicdes
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para a sua permanéncia e contribuindo para a constru¢do de uma comunidade vibrante

e sustentavel.

Com estas ag¢bes, procuramos ndo apenas enfrentar desafics atuais, mas também
construir um futuro mais promissor para S3o Vicente, onde todas as gera¢des possam

prosperar juntas e em harmonia.
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CONTINUAR A PROMOVER A SAUDE, BEM-ESTAR E SUSTENTABILIDADE

Em 2025, a saide e o bem-estar da populagdo continuardo a ser prioridades
fundamentais para a nossa freguesia. Planeamos reforcar a rede de saude local com
iniciativas que garantam maior acesso e qualidade nos servicos prestados. Uma das
principais a¢oes sera negociar parcerias com institui¢bes de saude privadas localizadas
na freguesia, assegurando descontos exclusivos para os vicentinos. Essa medida visa
aproximar a comunidade dos servicos de saude, tornando-os mais acessiveis e

inclusivos.

Mantendo o nosso compromisso com a qualidade de vida, daremos continuidade as
quintas-feiras de ginastica desportiva gratuita, uma iniciativa ja consolidada, mas iremos
além, promovendo novas formas de acesso a pratica desportiva para os vicentinos. A
criagdo de programas e eventos desportivos diversificados sera uma prioridade,
incentivando um estilo de vida ativo e saudavel. Além disso, retomaremos atividades
de promogdo de saude, como rastreios gratuitos e cuidados informais, garantindo que
toda a populacdo tenha acesso a cuidados basicos, com um enfoque especial nos idosos

e em grupos mais vulneraveis.

No ambito ambiental, reafirmaremos o0 nosso compromisso com a sustentabilidade. A
plantagdo de arvores em toda a freguesia serd ampliada, contribuindo para a melhoria
da qualidade do ar, a redu¢do do calor urbano e o embelezamento dos espagos
publicos. Além disso, iremos expandir as areas verdes existentes e promover campanhas
que incentivem a reciclagem e a gest3do adequada de residuos. Com a implementacdo
de uma agenda ambiental estruturada, pretendemos reduzir a pegada ecoldgica da

freguesia e envolver a comunidade em préticas mais sustentaveis.

Como uma eco-freguesia, Sdo Vicente, continuara a liderar com uma visdo sustentavel
todas as suas agdes. Um dos principais compromissos sera a adocdo da Agenda dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), alinhando as politicas locais aos
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desafios globais, com iniciativas focadas na educacdo ambiental, inclusdo social e

desenvolvimento sustentavel.

Com estas acdes, pretendemos ndo apenas melhorar a satide e o bem-estar dos
vicentinos, mas também construir uma freguesia ambientalmente responsavel, onde

qualidade de vida, sustentabilidade e inclusdo caminhem lado a lado.
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CONTINUAR A INVESTIR EM INFRAESTRUTURAS E QUALIDADE DE VIDA

Uma das nossas principais a¢ées continuara a ser a requalificacio e melhoria das
infraestruturas urbanas, garantindo um ambiente mais acessivel, funcional e atrativo
para todos os vicentinos. A manuteng¢do do espaco publico serd uma prioridade
constante, com especial atengdo a remogao de barreiras urbanisticas para assegurar a
inclusdo a pessoas com mobilidade reduzida. Além disso, daremos continuidade 3
criacdo de novas dareas de lazer e zonas verdes, espacos que fomentam a convivéncia
social, o lazer e a pratica de atividades fisicas ao ar livre, contribuindo para o bem-estar
da comunidade.

Em colaboragdo estreita com o Municipio de Braga, asseguraremos a requalificagdo de
importantes vias da freguesia, como a Avenida General Norton de Matos e a Rua
Custodio Vilas Boas, essenciais para melhorar a mobilidade urbana e a seguranca dos
transeuntes. Também sera priorizada a pavimentagdo da Avenida Artur Soares, que visa
aprimorar a infraestrutura vidria, reduzindo os transtornos para os moradores e

visitantes da regido.

Outro ponto crucial para o desenvolvimento da freguesia seré o avanco do Projeto do
N6 de Infias. Esta obra estruturante é vista como fundamental ndo apenas para S3o
Vicente, mas também para toda a cidade de Braga, devido ao impacto positivo na fluidez
do trafego, na conexdo entre diferentes dreas urbanas e na melhoria da qualidade de
vida. Continuaremos a exigir, com firmeza e persisténcia, a concretiza¢do desta obra,
mobilizando os recursos e esforgos necessarios para garantir sua realizac3o.

Além dessas intervengdes, dedicaremos atencdo a modernizacdo e manutencido de
outras infraestruturas, como calgadas, passadeiras e iluminagdo publica, com foco em
seguranca e eficiéncia energética. Procuraremos implementar projetos que promovam
a sustentabilidade, como a utilizacao de materiais ecolégicos e a inclusdo de solugdes

inovadoras de drenagem para evitar cenarios de cheia.
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Promoveremos um didlogo constante com a comunidade para identificar novas
necessidades e prioridades em termos de infraestrutura. Queremos assegurar que cada
intervencdo urbana seja ndo apenas funcional, mas também responda aos anseios e

expectativas dos vicentinos, criando uma freguesia mais organizada, acessivel e

acolhedora para todos.
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CONTINUAR A CRIAR MAIS DINAMISMO, PARTICIPACAO CIVICA E x

ASSOCIATIVIDMO

Pela primeira vez, procuraremos implementar um programa inovador que incentive os
cidaddos de S3o Vicente a consumir e investir nos estabelecimentos comerciais da
freguesia. Este programa terd como objetivo fortalecer a economia local, valorizando o
comércio tradicional e os estabelecimentos mais dindmicos, promovendo uma
comunidade solidaria que reconhece a importdncia de apoiar negdcios histéricos e
emergentes. Acreditamos que essa iniciativa contribuira para o crescimento econémico,
a geracdo de empregos e o fortalecimento do senso de identidade e pertenca a

freguesia.

Entre as a¢des previstas, destacamos a organizacdo de debates, conferéncias e projetos
distribuidos por toda a freguesia. Esses eventos servirdo para estimular a participacao
ativa dos cidaddos e criar espacos de didlogo sobre temas relevantes, como
desenvolvimento econdmico local, sustentabilidade e inovacdo. Serdo também
oportunidades para promover a reflexdo coletiva e identificar solugdes que atendam

as necessidades e anseios da comunidade.

Além disso, estabeleceremos parcerias estratégicas com escolas e universidades locais,
criando sinergias que fortalecam a oferta educacional e incentivem o desenvolvimento
dos jovens talentos da freguesia. Queremos proporcionar um ambiente que inspire a
criatividade e a inovacgado, conectando a educacdao com a procura do mercado local e

incentivando os jovens a contribuir para o progresso da freguesia.

Paralelamente, continuaremos a trabalhar em estreita proximidade com o tecido
associativo da freguesia. Reconhecemos o papel fundamental das associacGes na
promocao de atividades culturais, desportivas e sociais, e, por isso, intensificaremos os
esforcos para fortalecer as parcerias existentes. Também ampliaremos a divulgagdo do
trabalho dessas instituicdes, garantindo que suas iniciativas sejam mais conhecidas e

valorizadas pela populacgao.
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Este programa serd um marco na construgdo de uma freguesia mais integrada e
participativa, onde o comércio local, a educagdo e as associacdes atuam como pilares
de desenvolvimento. S3o Vicente serd exemplo de como a unido entre os diversos
setores da comunidade pode gerar um impacto positivo e duradouro, promovendo o

progresso e a qualidade de vida para todos os seus cidaddos.
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CONCLUSAO

As linhas orientadoras deste documento tém como objetivo principal servir todos os
vicentinos, promovendo proximidade, transparéncia e inovagdo em cada ac3o e projeto
desenvolvido. A experiéncia vivida nos 3 anos que passaram mostrou-nos a importancia
de fortalecer o modelo de gestdo social ja implementado, garantindo maior capacidade
de resposta da Junta. Isso serd alcangado por meio da otimizacdo da estrutura
organizacional, do uso eficiente de recursos e do estabelecimento de parcerias

estratégicas de longo prazo com instituicdes locais e regionais.

A sociedade exige, cada vez mais, um esfor¢o adicional das entidades publicas,
especialmente das estruturas locais, no apoio aos mais vulnerdveis. Nesse sentido,
acreditamos que criar e inovar requer um didlogo constante e aberto entre a Junta, as
instituicbes e os vicentinos. A coeréncia da nossa atuagdo serd pautada pelo respeito
aos contributos da comunidade e pela defesa intransigente do interesse coletivo,
sempre tendo S3o Vicente como prioridade. O nosso compromisso é honrar o passado,
trabalhar com dedicagdo no presente e construir um futuro ainda mais promissor.

A credibilizacdo do projeto politico local passa, necessariamente, pela concretizac3o das
acOes defenidas neste plano. No entanto, reconhecemos que a dindmica do quotidiano
exige flexibilidade e agilidade, e, por isso, garantiremos respostas adequadas e eficazes
as necessidades emergentes da populacgio vicentina.

Guiados por valores como responsabilidade, coeréncia, proximidade, transparéncia,
inovacdo e didlogo, conduziremos a nossa acdo com atencdo as necessidades e
expectativas da freguesia. Seremos reivindicativos na defesa dos interesses de S3o
Vicente e firmes na execugdo dos projetos tragados, sempre com a participacdo ativa
dos vicentinos.

Como sempre, estaremos proximos, atentos e comprometidos com cada cidaddo de S3o

Vicente.

Contamos com todos para construir uma freguesia ainda melhor!
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FREGUESIA DE SAQO VICENTE

RESUMO

ORCAMENTO INICIAL

2028

Receitas Despesas Montanie
COMEDRIG ..o v 448 000,00 Coramia. ... 438 40000
Captah .o 3,00 Captal v e, 7 200,00
DOulras Recalfas. ..o 0,00
Totel 448 000.00 Totat 448 0 200
Total Gerai 448 000,00 Total Gerat 448 000,00
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Classificacso
Econdmica

R

FREGUESIA DE SAQ VICENTE

BNC-AP

Designagdo

ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA

Receita Corrente

0100000000 Impostos directos 15 000
0102000000 Outros 15 00
0102025000 Imposto Municipal sobre Iméveis 15 OD
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 805
0401000000 Taxas i £ 008
0401236000 Taxas especificas das aularquias lonaiz 0,00 & Q00
0401230400 Animais o.00 4000
0401238800 Oulras 0.60 5 O00.00
0401236999 Quiras 0,60 5 000,60
0402000000 Multas e outras penalidades 000 A0.06G
0402990000 Multas e penalidades diversas 4,00 56,00
0500000000 Rendimenios da propriedade 4.60 B0
0502000000 Juros - Sociedades financairas .60 50
0502010000 Bancos e outras instifuicfes financeiras G008 50
0800000000 Transferéncias corrantas 0.00 358 143
06803000000 Administraco central (R 196 884 1 196 804 00
0803016000 Estade O.00 172 384 .00 172 35400
0803010400 Fundeo de Financiamento das Freguesias G085 o8 888,00 35 988,00
0803010500 Artigo 38.°, n° 8§ da Lai n.” 73/2043 4,00 41 258,00 41 258,00
0803016600 Transferéncia de Competéncias - Lei n.50/2018 4,00 18 150,00 18 150,00
0803018300 QOutras G000 15 00,00 15 000,00
0803018801 DGAL - Remunerasdes dos sleitos iocals 4,00 %5 a0 18 40000
0803090000 Sergég:os e fundos auténomos - Subzistema de proleccas 4 familiz ¢ 5.00 24 505 00
politicas
0803090100 LEF.P. 4,00 24 00,00
OB05000000 Administracés local 3.00 52 2430
0805010000 Continents i 2
080501010C Municipio de Braga - Camare Municipal .00 3¢,
Protocolo de apoic no ambito da acdo sscolar para .
0605010101 fornecimento di refeigfes ‘ : 6.00
Acordo de colaboracio no &mbito das atividades de apoio & - _
0605010102 familia (AAAF) na ec?u{:agé& pré-escolar g 5,00 9 URiG
0805010103 Atendimento Municipal nos Espagos do Cidadio 0,00 § 058,00
0805010104 Recenseamento Eleitoral 4,60 200,00
0805010108 Fator de coeséio territorial 4.00 3
0700000000 YYenda de bens e servigos correntas 4,00
0702000000 Servicos .00 885 ;
0702010000 Aluguer de 2spa005 & aquipamenios 5.00 5 &
Q702010100 Instalagbes 4,00 & 800, 5
0702080000 Servigos socials, recreatives, cultursis e de desporio " &0 2000 80
0702080100 Serviges sociais - Comparticipacse das Famiiias 200 539 500,00 54
9702080101 Ji Quinta da Veiga 3,00 12 580,40 12
0702080102 Ji Quintas das Fontes .00 12 990,00 12
0702080103 EB1 Quinta da Veiga 8,00 25 000,00 28
G702080104 EB1 Bairro da Misericordia 4,00 10 400,60 14
(702080300 Servigos culturals .00 7 :
0702080301 Turismo Sénior 8,00
0702030000 Servigos especificos das aviarguias 000
0702089800 Cutros G.00
0800000000 Cutras receitas correntes 000
0801000000 Cuiras 5,00
0801930000 Cutras 0.00
0801989800 Diversas 2,00
Total de Receita Corrente: 5,80 448
Total: 8,00 443 000,00 445 000,00
28-11-2024 Paging &
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FREGUESIA DE SAQ VICENTE

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SHC-AP
N &

Céii:iﬁﬁf Cesignacio Pertnd
616300 Orgéos da Autarquia
Despesa Corrente
0106000000 Despesas com ¢ pessosl 0.0 80 ¢
0101000000 Remunerages cerias @ permanentas 0,00 809
0101016000 zgg?éi?cgz orgacs de soberania e membros de Srgfes 0.00 26 006,00 26 806,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regima de contrate individual de irabaina 18 840,00 & 840,00
0101040100 Pesscal em fungdes 18 800.00 18 500,00
0101040308 Alteragtes facultativas de pusicionameanto remuneratério 1 148,00 T 440,00
041010980000 Pesscal em qualguer ouira situagio 10 500,00 10 004,00
0101110000 Representagio 5 3 BLL,00
0101430000 Subsidio de refeigio &, 3 800,00
G101140000 Subsidic de férias ¢ ds Natal 4,00 4 BOG.0C
0102000000 Abonos varidgveis ou eventuais G060 5 37400
0102020000 Horas extracrdingrias RS H 400,00
0102050000 Abono para falhas 8,00 O¢ 1RGO0
010213C000 QOutros suplemenios e prémios 8,00 Lo 2
0102130300 Senhas de Presencs 3,00 “ 217500
0102130301 Senhas de Presencga - Vogais do Executive 6,00 & 1 873,40
0102130302 Senhas de Presenga - Assembleiz de Fraguesia 2,00 100,00 5 108,80
0102446000 Outres abonos em numerdrio ou aspécie 4,00 800,00 305,00
0103000000 Seguranca social 4,00 14 506,00 4% 3100
0103010000 Encargos com 2 salde G,00 800, 50 L00

4,08 180 200300

0103650000 Contribuicées para a seguianca social

Seguranga social do pesscal em regime de contrata de trabaths o

0103050200 8 iae (R Tr) ’ .00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdas 8,
0103050202 Seguranga social - Regime geral g,
0103080000 Seguros 2,00
0103080100 Segurc de Acidentes de Trabaiho 2 doencas profissionais 4,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 8,00
0201000000 Aquisicdo de bans 5006
0201020000 Combustiveis g lubrificanias 8.00
0201020200 Gasdlen 0,00
020102980¢ Cutros 4,00 T 0
0201840000 Limpeza e higiene 3,00 24040
0201650000 Alimentacio - Refelcdes confeccionadas 03,00 {3 28 .00
02010660000 Alimentagdo - Génercs para confeccionar 4,00 50,4 280,00
0201070000 Vestuédrio e artigos pesscals 2.00 30,0 L0
020108000¢ Material de escritério 2,00 140000 1 Lh0L0
0261090000 Produtos quimicos e farmacéutivos 4,00 50,00 5068
0201100000 Produtos vendidos nas farmécias 0,00 100,00 )
0201150000 Prémios, condecoragées 2 ofartas 500 2000480 2 ]
0201170000 Ferramentas e ulensilios 3,00 200,60 a6
0201180000 Livros e documentacao técnica 4,60 800,00 G0
201180000 Artigos honorificos e de dacoragio 8,00 800,00 G0
9281210000 Qutros bens 2,00 50,00 Ry
0202000800 Aquisigdo de sarvicos B.og
0202010000 Encarges das insialacfes 0,00
0202010100 Agua 0,00
0202010200 Electricidade 3,00
020206200600 Limpeza e higiene 3,00

on

0202030600 Conservagdo de bens

02062040000 Locagao de edificios 3 630.00

e g
fun)
&

3202040100 Rendas e Alugueres Kty 389000
2020500600 Locaglo de material de iv.Jormatics .00 1 G00.00
0202080000 Comunicagdes £.00 310000
4202090100 Telefone, internst 4,00 300000
202080200 Servigos Postais 0,00 160,40

2,00 3 i3

5202100000 Transportes
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0202110000 Representagio dos servigos 09,60 250,00
02021200060 Seguros 0,00 800,08
0202140000 Estudos, pareceres, projecios e consultadoria 8,00 g 2 000,00
0202150000 Formagao 0,60 500,00
0202160000 Semindrios, exposices ¢ similares 0,60 504.00
0202170000 Publicidade 0,00 2 2 900,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 4.0 800,00
0202190000 Assisténcia técnica 4,60 3 380
0202200000 QOutros trabathos especializados 0.00 3 3 g
0202200100 Servigos de informatica 6,00 700,00
(0202200400 Qutros trabalthos espacializados 4.00 3 3 400,00
0202220000 Servigos de sadde 4,08 304,00
0202240000 Encargos de cobranca de receiias .00
0202250000 Ouiros servigos 4,00
0400006000 Transferéncias correntss .00 208
0405000000 Administragas local 000 §
0405610000 Continente 8.00
0405010500 Associagdes de Freguesias 8.60
0405010504 ANAFRE 8,00
0407000000 instituigbes sem fins lucratives 0,00 20
0407010000 instituigSes sem fins lucrativos 4,00 20

0800000000 Cutras despesas correntes

L)
i
.
%11
a1
£«

0802000000 Diversas 2.0 228
0802010000 impostos & taxas 0,00 250,
0802010200 Restituices de impostos ou taxas cobradas 4,00 250
0802030000 Ouiras 400 22 400,
3,00 100,10

0602030100 Outras restituicfes
0602030400 Servicos bancérios
0802030500 Cutras

nd WS LN

200,00

0602030501 Atividades sociails, culturais & recreativas pris]
0602030502 QOrgamento participativo 1 500,00
Totai de Despesa Corrente: .00 177 306,00

Despesa de Capital
9700600000 Aguisicdo de bens de canital

0701180000 Equipamento basico
3701100200 Cutro

0701000000 investimentos 3.00
0781030800 Edificics 0,00
0701030100 Instalagdes de services 3,00
9701040000 Construgdes diversas G.00 3
0701040500 Parques e jardins 0,00 3 ]
9741070000 Equipamento de informéatica 800 1800.00 1 800.00
0791080600 Software informatico 3,00 10000 180000
(7010800600 Equipamento administrative 4,00 1 400,60
.00 30
g,
a

Total de Despesa de Capital: 60 7 506,00 7 500,00

Total Class. Orgéanica 010300 4,00 184 300,00 1845

8
I
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Classificagéo . x Pericdos ;
Econémiﬁ Designacio ar ;’;f}:i Periodo Some

020100 Jardim de Infancia Quinta da Veiga

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com ¢ pesscal 40 4

¢101000000 Remuneracdes certas & permansnies 307

0101040000 Pessoal dos quadros - Regims da contrato individual de trasalhs 23 5

B3

B O3 43 g

&y
fud

0101040100 Pessoal em fungdes

0101130000 Bubsidic de refeigic

0101140000 Subsidio de férias e de Natal

0102000000 Abonos varidveis ou eveniuais

0102020000 Horas extraordingrias

0103000000 Seguranga social

0103010000 Encargos com a salde

0103050000 Contribuigdes para a segurangs social
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de frabalhe em

0103050200 fun?;ées géblicas (RC?TF P :

0163050202 Segurancga social - Regime geral

0103090000 Seguros

¢103080108 Seguro de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais

0200006000 Aquisicdo de bens e servicos

0201000000 Aquisicdo de bens

0201050000 Alimentagio - Refsigfes confeccionadas

0202006000 Aquisicdo de servigos

0202030000 Conservacio de bens

0202150000 Formacao

0202220000 Servigos de satds

0400000000 Transferéncias correntes

0403000000 Administragéo central

0403050000 Servigos e fundos autdnomos

&2

Mo N

oo e

o
3 0

0403050100 Agrupamento de Escolas g
Total de Despesa Corrente: 8,96
HRTE 84 900,00 34 400,00

Total Class. Organica 020100

iy
o

@FreSoft 28-11-2024 Pagng: 3os



FREGUESIA DE SAQO VICENTE

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA p/

SNC-AP WCS

Pericdn Soma

Classificacdo
Economica

Designacio

026200 Jardim de Infincia Quinta das Fontes

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com ¢ pessoal .00 4
0101000000 Remuneracdes certas & permanentas 0,00 3
0101040000 Pessoal dos quadres - Regima da conirato individus! de trabalhs 0,00 28 000 00 26 ¢
4101040100 Pessoal em fungdes 3,00 28 900,00 28
0401130000 Subsidio de refeigéo 3,06

0101140000 Subsidio de férias e de Natal 4,08

0102006000 Abenos variaveis ou eveniuaic
0102020000 Horas extracrdingrias

0103000000 Seguranca social

0103010000 Encargos com a salds
0103030000 Contribuigbes para a seguranca social

S

[ Tl
% L
& &

O

i

B Je
¥ 6y

Seguranga social do pessoal em regime de contraio da trabalho em -
0103050200 ¢ eee (RCTEm) ’ G
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,60
0103090000 Seguros §.6u
0103080100 Seguro de Acidentes de Trabaiho e doengas profissionais 4,08
Q200000000 Aguisicdo de bens e servicos 0,00
0201000000 Agquisicdo de bens 4,00
0201050000 Alimentacao - Refeigbes confeccionadas 4,00
0202000000 Aquisicio de servigos 0.0
0202030000 Conservagio de bans 0,00
0202156000 Formagdo &.00 300,00
0202220000 Servigos de satde 3,00 300,00
0400000000 Transferéncias correntes 1 400,00
040300000C Administragéo central 1
0403050000 Serviges e fundos auidnomos GG 1 500,00
0403050106 Agrupamento de Escolas 0 1 000,80
Total de Despesa Corrente: 800 §7 200,00 87 306,00
Total Class. Orgénica 020200 8,00 &7 800,60 67 300,90
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SNC-AP \A

Céiiiﬁg?}?; Designagéo Perindo SomE
020300 E.B.1 - Quinta da Veiga

Despesa Corrante

0100000000 Despesas com o pessoal £ 800,00
0101000000 RemuneracBes cerias @ permanentes £006.08
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 2{ g00
0103000000 Seguranga social & 400
G103050000 Contribuigdes para a seguranga social 800.00
0103050300 Qutros 800,00
0200000000 Aguisicdo de bens & servicos 82 400,00
0201000000 Aquisigéo de bens 51 400,00
0201050000 Alimentacdo - RefeigSes confescionadas 51 404,00
0202000000 Aquisiclo de servigos 200

00

0202030000 Conservagao de bens
0400000000 Transferéncias correntss
0403000000 Administracio central

3

0403050000 Servigos e fundos autdnomaos 8,00 004,00
0403050100 Agrupamento de Escolas 4,00 1006,06
0408000000 Familias 0.00 5 000,00
0408020000 Qutras 0.00 Q0600
0408020100 Preogramas Ocupacionais 5,00 9 308,00
Total de Despesa Corrente; 0,00 7120000

Total Class. Organica 0206300 4,00 71 260,00 71 200,00

in
(o8
G

it
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ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SHC-AP
Ciassificac@o i Pericdos St R
Econdmica HEBgRERAS anteriores Periedo SO
020400 E.B.1 - Bairro da Misericordia

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com ¢ pessoal
0101000000 Remuneractes certas & permanenias
0101070000 Pessoal em regime de tarefs ou avenga
0103000000 Seguranca social
0103050000 Contribuicbes pars a seguranca social
0103050300 Outros
0260000000 Aquisicdo de bens ¢ servigos R4}
0201000000 Aquisicdo de bens Do
0201050000 Alimentagao - RefeicBes confeccionadas 30 800,00
0202000000 Aquisiglo de senvigos 1 00
0202030000 Conservacio de bens ag
0400000000 Transferéncias correntes RE S
0403000000 Administragds centrai 300
0403050000 Serviges e fundos auténomos 3,00
0403050100 Agrupamento de Escolas ! 4
0408000000 Familias 8000 g1
0408020000 Cutras B 000 G
0408020100 Programas Ocupasionais & 400, &
Total de Despesa Corrente: G600 58 sbo,0t 5
Totat Class. Organica 020400 5,00 58 800,00 33 500.00
Total: 4,00 448 000,00 445 500,00
26-11-2024 Paging ¢de
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL

SNC.AP
Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacéo .
Periodos opf P N n
SeriOTas Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
Receita Corvente
R1 Receita Fiscal 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000.00 15 006,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
R3 Taxas, multas ¢ outras penalidades 0,00 & 050,00 6 080,00 5 050,00 6 050,00 6 050,00 6§ 080,00
R4 Rendimentos de propriedade 3,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
RS Transferéncias e subsidios corrantes 4.00 359 14300 359 143,00 458 143,00 359 143,00 359 143,00 358 143,00
R&.1 Transfaréncias Correntes 0,00 368 143,00 355 143,00 359 143,00 359 143,00 358 143,00 359 143,00
R5.1.1 Administraces Publicas 03,00 359 143,00 359 143,00 350 143,00 358 143,00 358 143,00 359 143,00
RE.1.1.4 Administragdo Central - Esiado Fortugues 0,00 172 394 00 172 394,00 172 384,00 172 394,00 172 384,00 172 384,00
R&112 Administragdo Central - Quiras Entidades 0,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00 24 500,00
R5118 Administragdo Local 0,00 162 248,00 162 249,00 1682 249,00 162 249,00 162 249,00 162 249,00
R8 Venda de bens e servigos 0,00 85 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00
R7 Oulras receitas correntes 000 50700 507.00 507,00 507.00 807,00 507.00
Reveita efetiva 3,00 448 000,00 446 000,00 446 000,80 448 004,00 4485 000,00 446 000,00
Receitn Total 0,00 448 000,00 446 000,00 448 000,00 448 004,08 446 000,00 446 000,00
Despesa Corrente
Jespesas com o pessoal 3,00 191 910,00 181 910,00 181 910.00 0.00 #1000
BRI Remuneragtes certas e permanentes 0,00 149 340,00 144 340,00 149 340,00 145 340,00 148 340,00
Dy.2 Abonos Va 0,60 870,00 587000 5 670,00 ; 5 670,00 670,00
; Segurangs social 0.00 36 800,00 35 800,00 36 800,00 36 500,00 38 900,00 36 800,00
Aguisivdo de bens e serviens 0,60 H1 540,00 141 640,00 181 840,00 181 640,00 181 840,00 181 840,00
Transferéneias e subsidios comrantag 0.0 42 800,00 42 800,00 42 800,00 42 800,00 42 800,00 42 800,00
Transferénoias Correnies {00 42 800,00 42 80000 42 BOOOD 42 800,00 42 600,00 42 500,00
Administragdes Pablicas 0,00 4 800,00 4 BO0L00 4 B0G,00 4 800,00 4 80000 4 800,00
Administracio Certral - Outrs 0,00 4 030,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00 4 900,00 4 000,00
Administracdo loces 0,00 880,00 800,00 BOO,00 800,00 800,00 800,00
Entidades do Selor Nao ¢ .00 20 000,80 28 000,00 20 000,01 20 000,00 20000 00 20 000,00
s 0,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 800,00 18 000,00 1800600
CQuitras Despasas Corentes 0,00 22 650,00 22 650,00 22 6BO.O0 22 85000 2 850,00 22 850,00
Drespesa de Capital
L i Agquisicio de bens de capital , .00 700000 700000 AL 7 OUG,00 LT 00,00
Despess efeviva . 0,00 448 000,00 A48 000,00 446 000,80 448 800,00 446 000,00 446 000,00
BFralof 26-11-2024
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL - INICIAL et
SNC-AP
Orgamento 2025 Plano orgamental pluranuat
Rubrica Designagao
mﬂﬁm%w Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Ummwcmm Fotal: 0,00 446 000,00 446 000,00 446 000,00 448 000,00 446 000,60 446 006,00
Saldo Totak: .00 0,00 0,680 4,00 0,00 0,00 0,00
Salda Global: 0,00 0,80 0,00 8,80 8,00 3,00 0,00
Despesa Prisviria: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
Sualde Corrente: 0,00 7 000,00 7 600,00 7 000,00 7 006,00 7 080,00 7 000,00
Salds de Ca mwmmam” 0,00 <E 000,00 <7 300,00 =7 000,00 <7 000,00 -7 000,00 - 000,00
Salde Primdrio: 0,00 0,60 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00

ORGAO DELIBERATIVO

\ Bode D
;1 = .
N §
¢ 1vw T Qi

E@Frelolt 26-11-2024 Paging: 2de 2




Freguesias de S3o Vicente

Plano Plurianual d2
Investimentos

2025




ap i ‘puifey HogeD
—
(_‘ o Iwrmm v %
MH“WWN\( m““\wmmNV\ MNv\ # .
H §
i
ALLVHEETED OVSH0 m
PHRLEL GF ] SO £ 0HB0 £ G800 £ oy'a0n 4 U $9°5EL LE JEsa g
£ e} oG [ag BEYOL ¢ 3R] 3 Gl
. f FOZRY & OIRID: .
s og'n o0 ol o VOO0 § D [0 AT
. TGRS 31 R T 2
20°C00 & oi's au'y i’ a0'e ] DEBUO ¢ ao'y 00e BEHEN
: y WAL 5
QEHGH T nE'n o'y an ' 0e'o [eH G0'e 20 DL
1 a&, 10¢¢
008 e 0F'00% o' ] CEEABAY PUD Jovem o @ $E0LD
DO0UEG1040) T ———
a0 BO°DGG ¥ ' 00800 ¢ GO0 L 10 e6ey € 00 et e O GHEOLTY ¥ t, L0
. e . » BHO20) GRS
Al DG 00 (38739 T LadZAn Row 00 0 I8} DALOLO] [EUTHI
SO0
0B (B [EEVERY BN 1 O (s ¢ 31 009 § SZUZZLILE 0 « LRI
[ 0 it fan £ HEOEIE LT WG o) BT
. ) raagy ORERISHIIPY
HIBEL ¥ e BEUHG ¢ BO000 4 DEDOC £ o0%anD 2 000G ¥ 000 FABET 14 LoL0en
152407 S2FE st hupy B Biee Svu.i.u
4 55 oY o Qs fownee i s6'000 2 OB £ a6 ' L 14 PHINEE ORI W HRIR0 SUSARS op3ELn
. . s . ‘ SRIND XOQOUNY
HOBLE £Y wre 80663 4 0050 ¢ 00'D80 £ 600 4 £0°000 au's 89°967 34 DagnLe
sonno | 2oz 8202 1202 9202 ST | T ] sooumue
i °H sopoued g opwr L od | wy | ooy
B3 " .
OIBIABIY sopuinfios sopouay ap W Gy inonne ogburused pruswedie crefoid op opdruBIBOG wyefosd T ]
feyey RAGELIS ORENROY | 5P aveg ap euuog]  Bouy Of OlBNN
" A seeg OJUBIRIOLBLL
sojusebivg B ajuog

G202

[e191u] - SOjUBIRSBAU| Op [ENURLIN| OUR|Y

ALNIOIA OYS 3A VISENDIAYS




FREGUESIA DE SAO VICENT!

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2025

APROVACAO

O presente orcamento, que importa, tanto na receitza como na despesa. nc fotal de Quatrorentos e
Quarenta e Seis Mil Euros (446 000,00 €), foi aprovado como proposia na reunidc da Junta de F eguasxa
que se realizou em , de harmonia com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.®° 18° do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL ) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 da Setembro.

@g \gm‘ &\A Juﬁg\ @E@uﬁs

,mf“w
Zoriil s

Aprovado em sessdo N O ~NA QD 2)

T Ol A da freguesia. realizado em |

de acordo ‘com o disposto na alinea a) do n.°1 do art ® 2° do Regime Juridico das Autarquias Local (RJAL)
aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

7 - 7 i 2
OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

A
i

Notas

{1} - Crdingriz ou extracrdingria

{2} - Da Assembleia ou do Pfenarxe gos cidadioes egitores,
Todes as folhas devem ser rubricadas.
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VERIFICACAO DOS REQUISITOS RELATIVOS
AO EXERCICIO DE FUNGOES A TEMPO INTEIR(
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Junta de Freguesia de Sao Vicente

Nos termos do artigo 22 da Leij ne 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lej n.o 69/2021,

de 20 de outuy bro, como regra “em todas as Jjuntas de freguesias o presidente pode exercer o mandato em
regime de mejo tempo”, sendo que, a despesa decorrente do pagamento das remuneracdes e encargos é

assegurada pelo Orcamento do Estado.

Com carater excecional, pode ainda, ao abrigo do previsto na alinea b) do n° 3 do artigo 272 da Lej ne
169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lej n.2 69/2021, de 20 de outubro, exercer o

mandato em regime de tempo inteiro o “Presidente de Juntq nas frequesias com até 10000 eleitores,

vigor”, sendo que, neste caso, esses éncargos serdo suportados pelo orcamento da freguesia e cabe 3

Assembleia de Freguesia verificar 3 conformidade destes requisitos.

Nesta ultima hipétese a decisio do Presidente da Junta sobre o exercicio das suas funcdes, ters que
necessariamente ser confirmada pela Assembleia de Freguesia, nos termos da alinea q) do ne 1 do artigo

92 da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro.

Presidente da Junta, competindo ao 6rgdo deliberativo verificar a conformidade dos requisitos relativos

ao exercicio de fungdes a tempo inteiro do Presidente da Junta de Freguesia.

Pagina2]|s
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Junta de Freguesia de S0 Vicente

Considerando que a Freguesia de S3o Vicente.

e Tem atualmente 11.495 eleitores e 2,55 km2 de drea;

® Valor geral da receita da conta de geréncia de 2023 de 317.211,08 euros;
® Saldo da geréncia anterior (2022) é de 37.764,44 euros;

® Orgcamento de 2024 contempla um valor de receita de 427.200,00 euros;

* Osaldo para geréncia seguinte é de 8.326,12 euros.

Tendo em conta, que a lei admite a possibilidade do mandato do eleito local como Presidente da Junta a
tempo inteiro, numa situacdo de excecdo, Ccujos encargos serdo suportados pelo orcamento da freguesia,
com base na sua situagdo financeira, desde que, sejam verificados a conformidade dos requisitos, de
modo, a que o éncargo anual ndo ultrapasse o limite dos 12% do valor total geral da receita constante na

conta de geréncia do ano anterior nem 12% do valor total da receita inscrito no orcamento em vigor.

Na verificagdo dos requisitos, é importante relevar os seguintes aspetos:

Verificagcdo dos requisitos relativos ao exercicio de fungdes a tempo inteiro

Valores a pagar
Descrigdo relativos a tempo
inteiro

Remuneracdo mensal (12 meses) 21 632,04

02. Subsidios extraordinérios (junho e novembro) 3 605,34

03. Despesas de representacdo (12 meses) 6 489,60
04. Subsidio de refei¢go (11 meses x 22 dias) I 1.452,00
05. Encargos com segurancga social ) 7 535,16

r 40 714,14

Pagina 35
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Junta de Freguesia de S3o Vicente

Verificagdo dos requisitos relativos ao exercicio de fungbes a tempo inteiro

Descrigcdo 12% receita da conta 12% orcamento |

|

geréncia de 2023 previsto para 2024 !

l 01. Considerando a total receita + SGA 42 597,06 52 263,13 E

Em conclus3o:

Da anilise dos quadros apresentados podemos verificar que os valores anuais a suportar pelo exercicio de
fungBes a tempo inteiro n3o ultrapassa o limite dos 12% do valor total geral da receita constante na conta
de geréncia do ano anterior (ano 2023) do valor total da receita inscrito no orcamento em vigor (ano

2024), mesmo n3o considerando o saldo da geréncia anterior.

No caso do exercicio de fungBes a tempo inteiro foi considerado o valor das remuneragdes (12 meses)
mais os subsidios extraordinarios (junho e novembro), montante relativo ao subsidio de refeic3o,

despesas de representacdo e encargos para a seguranca social, pelo que, verificamos que cumpre s

requisitos.

Braga, fi de D02 By de 2024

O Presidente

\\ aniel Pinto
\\

N\
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Junta de Freguesia de Sao Vicente

Aprovado em reunizo da Junta de Freguesia, realizada em |fg de D73 “Z20de 2024
Presidente

Secretério

Tesoureiro

Loosh o N do f/@v«"‘
!

Assembleia de Freguesia, realizada em Q} de].}e%&:biz o de 2024

A

O Orgdo Deliberativo

N



STATISTICS PORTUGAL

<// I INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

IRCAE - Inquérito para reclassificagido das atividades econémicas (CAE Rev.3 - CAE Rev.4)

INSTRUMENTO DE NOTACAO DO SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL
(LEI'N.° 22/2008 DE 13 DE MAIO) DE RESPOSTA CONFIDENCIAL E OBRIGATORIA,
REGISTADO NO INE SOB O N.° 10574 VALIDO ATE 31-12-2024

Identificacdo da unidade estatistica

Numero de identificagdo fiscal (NIF):
507611012

Designagao social:

FREGUESIA DE SAO VICENTE

E-mail:
geral@)jf-svicente.pt
Data de entrega:
26-11-2024 09:51:25

Situacdo na atividade da unidade estatistica

Aguarda inicio de atividade
Em atividade
Atividade suspensa

Atividade cessada

UOXO

Atividades exercidas

Atividades CAE Rev.3 registadas no INE com indicagio de continuar a exercer:
Principal 84113-Administragdo Local

77210-Aluguer de bens recreativos e desportivos

85600-Actividades de servigos de apoio a educagdo

Reclassificagdo das atividades em CAE Rev.4:
77212-Aluguer de outros bens recreativos e desportivos
84113-Administracdo Local
85690-Atividades de apoio ao ensino, n.e.

Atividade CAE Rev.4 principal:
84113-Administracdo Local




