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FREGUESIA DE SAO VICENTE

Grandes Opcdes do Plano e Orcamento 2024

APRESENTAGAO

As Grandes OpgSes do Plano e Orcamento constituem os documentos previsionais para o ano
2024, e foram elaboradas tendo em conta o regime de financiamento das Autarquias Locais, o acordo de

execugdo celebrado com o Municipio de Braga e o Orcamento do Estado para 2024.

Estes documentos estdo coerentes com a linha seguida nos anteriores documentos previsionais

e visam dar continuidade aos compromissos assumidos, as politicas e linhas orientadoras do executivo.

O orcamento apresenta a previsdo anual das receitas e despesas, de acordo com o respetivo
classificador econémico em vigor e o classificador orcamental do SNC-AP, sendo constituido pelo mapa
resumo do orcamento, orcamento de receita, orcamento de despesa e plano orcamental plurianual e
inclui a previsdo de todos os encargos inerentes ao funcionamento dos servicos, da prestacdo de
servigos a populagdo, das transferéncias e subsidios obtidos e concedidos, bem como outros encargos,

para o ano 2024 e para os quatro anos seguintes.

As Grandes Op¢des do Plano sdo o instrumento orientador do exercicio da atividade executiva
num horizonte mével de quatro anos e incluem uma descricdo quantificada dos investimentos a
concretizar nesse periodo, constituindo um elemento fundamental da politica autarquica pois reflete
todos os projetos e programas definidos nas linhas de desenvolvimento estratégico. Integra as
atividades mais relevantes da gestdo autérquica e o plano plurianual de investimentos (PPI1) distribuidas

pelas diversas areas de vital importancia para a Freguesia de S3o Vicente.
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Grandes Opcdes do Plano e Orcamento 2024

ANALISE FINANCEIRA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Nos termos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se os documentos previsionais
para o ano 2024, elaborados de acordo com o disposto no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as Administracdes Publicas (SNC-AP), enquanto atual referencial contabilistico que entrou em vigor no

ano 2020.

De acordo com o previsto no n? 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica 26 do SNC-
AP, as demonstragdes orcamentais a elaborar s3o:
e Orgamento e plano orgamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

e Plano plurianual de investimentos.

O Decreto-Lei n2 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, diploma que aprovou o
SNC-AP, ndo prevé regras ou disposi¢Bes especificas para a elaboracdo do orcamento. N3o obstante, o
supracitado Decreto-Lei dispde, no seu artigo 172, que é excluido da revogagao do POCAL, o ponto 3.3,
relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor, aplicando-se essas regras a

elaborag¢do do orcamento.

Assim, no que respeita a elaboracdo do orcamento, deve atender-se as regras previsionais
constantes do ponto 3.3. do POCAL, que se mantém em vigor e & NCP 26 do SNC-AP, que estabelece os

conceitos, regras e modelos de demonstragdes orgamentais.

Relativamente a previsdo das receitas e despesas plurianuais, é importante ter em consideracio
que, para além do principio da estabilidade orcamental e equidade intergeracional, previsto na Lei das
Finangas Locais, deve ainda, atender-se ao disposto nos artigos 92-A (anualidade e plurianualidade) e
402 (equilibrio orcamental), ter em consideracdo as projecdes macroeconémicas, a taxa de inflacdo
prevista, os compromissos plurianuais assumidos, bem como os projetos previstos no plano plurianual
de investimentos e nas atividades mais relevantes. A previs3o para os anos seguintes é meramente

indicativa, sendo o plano orgamental plurianual atualizado anualmente.
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Grandes Opc¢édes do Plano e Orcamento 2024

A metodologia para a elaboragdo do orgamento obedece as seguintes regras previsionais:

° As importancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através
da média dos ultimos 24 meses, que precedem o més da sua elaboragdo, conforme alinea a) do
respetivo Decreto;

o As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s3o apenas as
aprovadas pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);

° As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneracdes

com pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo Decreto.

O valor global do orgamento para 2024 é de 427.200,00 euros, sendo que, no ambito de receita,
este orgamento prevé, em termos correntes, o montante de 427.200,00 euros, e de receitas de capital o
valor 0,00 euros. Em termos de despesa, este orcamento prevé 412.550,00 euros de despesas correntes,

e 14.650,00 euros de despesas de capital.

Os valores totais das receitas e despesas previstos no plano orcamental plurianual para os anos
seguintes, sdo os seguintes:

Ano 2025: 427.200,00;

Ano 2026: 427.200,00;

Ano 2027:427.200,00;

Ano 2028:427.200,00.

O plano plurianual de investimentos (PPI), com horizonte mével de quatro anos, inclui todos os
projetos e ag¢des a realizar no dmbito dos objetivos estabelecidos, com referéncia a previs3o de despesa
para o respetivo ano, e totalizam 83.942,05 euros, sendo que, para o ano 2024 est4 definido a verba de

14.650,00 euros, representando cerca de 17% do total orcamentado.

O orcamento prevé todos os projetos e agBes a realizar, bem como os encargos inerentes ao

funcionamento dos servigos e apoios a associagdes e outras entidades.

As grandes opgBes do plano, integram as atividades mais relevantes da gestdo autarquica e o

plano plurianual de investimentos (PPI), no qual sdo definidas todas as agdes e projetos que se preveem

realizar.
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Grandes Opc¢des do Plano e Orcamento 2024

ORGAMENTO DE RECEITA

O montante global do orcamento de receita é de 427.200,00 euros, sendo que, as receitas
correntes previstas totalizam o montante de 427.200,00 euros, e as receitas de capital o montante de
0,00 euros, distribuida pelos diversos capitulos do classificador econémico, como analisamos pelo

quadro e graficos a seguir apresentados.

Receitas previstas por classificagdo econémica
Classificacdo econémica PrexisGestiniciaks %
2024
01. Impostos diretos 15 000,00 3,51%
04. Taxas, multas e outras penalidades 6 050,00 1,42%
05. Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
06. Transferéncias correntes 340 682,00 79,75%
07. Vendas de bens e servigos correntes 65 250,00 15,27%
08. Outas receitas correntes 168,00 0,04%
10. Transferéncias de capital 0,00 0,00%
427200,00]  100,00%

r.Recéitas previstas péré 0 ano iOZtil

360 000,00
340000,00
320000,00
300000,00
280 000,00
260 000,00
240000,00
220000,00
200 000,00
180 000,00
160 000,00
140000,00
120000,00
100 000,00
80 000,00
60 000,00
40 000,00
20 000,00
0,00
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Assim, no que respeita a afetagdo das receitas pelos diferentes capitulos é possivel constatar
que, o capitulo “06 - Transferéncias correntes” é aquele em que a autarquia prevé arrecadar a quantia
mais elevada, verificando-se que este, por si s6, representa cerca 80% do volume total da receita
prevista, sendo que, os restantes capitulos, na sua totalidade, representam o restante 20% do total das

receitas previstas.

No que respeita a afetacdo das receitas pelas diversas rubricas orcamentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:

Receitas previstas por por rubrica orcamental (SNC-AP)
Rubrica orcamental Previsdes iniciais %
2024
R11 Impostos diretos 15 000,00 3,51%
R3  Taxas, multas e outras penalidades 6 050,00 1,42%
R4  Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
R5  Transferéncias e subsidios correntes 340 682,00 79,75%
R6 Vendas de bens e servicos 65 250,00 15,27%
R7  Outas receitas correntes 168,00 0,04%
R9  Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00%
427 200,00 100,00%
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{Receitas previstas parao ano 2024 I i
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ORCAMENTO DE DESPESA

O orgamento de despesa totaliza o montante de 427.200,00 euros, sendo que, as despesas

correntes previstas sdo 412.550,00 euros e as despesas de capital de 14.650,00 euros, distribuidas pelos
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diversos agrupamentos do classificador economico, como pudemos observar pelo quadro e graficos a

seguir apresentados.

Despesas previstas por classificacio econémica
Classificacdo econémica Digtagoes injciais %
2024
01. Despesas com o pessoal 188 928,00 44,22%
02. Aquisicdo de bens e servicos 161 128,00 37,72%
04. Transferéncias correntes 43 400,00 10,16%
06. Outras despesas correntes 19 094,00 4,47%
07. Aquisi¢do de bens de capital 14 650,00 3,43%
08. Transferéncias de capital 0,00 0,00%
427 200,00 100,00%

Baspesas;r;ev;ist'as par:a o aﬁo 2024 I |

20000000 g
180000,00
160 000,00
14000000 £
12000000 ¥

10000000 §

01. 02. 04. 06. 07. 08.
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No que respeita a afetacdo das despesas pelos diferentes agrupamentos, podemos observar que
aquele que tem maior peso no orgamento da despesa é o “01 - Despesas com o pessoal” com uma

previsdo de cerca de 44%.

Nos restantes agrupamentos da despesa, 0 “02 — Aquisicio de bens e servigos” representa cerca
de 38% do orcamento das despesas, o “04 — Transferéncias correntes” apresenta uma percentagem de
despesas de 10%, o “07 — Aquisi¢do de bens de capital” apresenta uma percentagem de despesas de 3%,
enquanto o “06 -Outas despesas correntes” apresenta uma percentagem de despesas previstas de

aproximadamente 5%.

No que respeita a afetacdo das despesas pelas diversas rubricas orcamentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:

a 10|26




FREGUESIA DE SAO VICENTE

Grandes Opcdes do Plano e Orcamento 2024

Despesas previstas por rubrica or¢amental (SNC-AP)
: Dotagdes iniciais
Rubrica orcamental %
2024
D1 Despesas com o pessoal 188 928,00 44,22%
D2  Aquisigdo de bens e servicos 161 128,00 37,72%
D4  Transferéncias e subsidios correntes 43 400,00 10,16%
D5 Outras despesas correntes 19 094,00 4,47%
D6 Aquisicdo de bens de capital 14 650,00 3,43%
D7  Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00%
I 427200,00]  100,00%
e s W N _ B e
[I;espesas previstas para o ano 2024 I ;
200 000,00
180 000,00
160 000,00
140 000,00
120000,00
100 000,00
80 000,00
60 000,00 f
40 000,00 ¥
20 000,00 ¢
000

—
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RESUMO DO ORCAMENTO

O valor global do orgamento para 2024 é ce 427.200,00 euros, sendo que, no ambito da receita,
este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 427.200,00 euros, e de receitas de capital o
montante de 0,00 euros. Em termos de despesa, este orcamento prevé 412.550,00 euros de despesas

correntes e 14.650,00 euros de despesas de capital.

Como pudemos observar pelo quadro seguinte, as receitas correntes s3o superiores as despesas

correntes, conforme o pressuposto no principio do equilibrio orcamental.

RESUMO DO ORCAMENTO

Receitas Despesas
Correntes 427.200,00 p 412.550,00
Capital 0,00 < 14.650,00
Total 427.200,00 427.200,00

+ 13| 26
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

 —

Ve

Os valores das receitas e despesas pravistos no plano orcamental plurianual, estdo distribuidos

de acordo com as rubricas orgamentais do SNC-AP, para o ano de 2024 e para os quatro anos seguintes

e sdo os constantes nos quadros e gréficos seguintes:

Orcamento de receita e plano or¢amental plurianual
Orgamento Plano Or¢amental Plurianual
Rubrica Periodos
Anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028

R1 Receita fiscal 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00!

R11 Impostos diretos 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00

IE Taxas, multas e outras penalidades 0,00 6 050,00 6 050,00 6 050,00 6 050,00 6 050,00 6 050,00
Iﬂ Rendimentos de propriedade 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 340 682,00 340 682,00 340 682,00 340 682,00 340 682,00 340 682,00

R5111 Administracdo central - estado 0,00 154 755,00 154 755,00 154 755,00 154 755,00 154 755,00 154 755,00

R5112 Administragdo central - outras entidades 0,00 20 000,00 20000,00 20 000,00, 20 000,00 20 000,00 20 000,00

R5115 Administragdo local 0,00 165 927,00 165 927,00 165 927,00 185 927,00 165 927,00 165 927,00

R513 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R6 Venda de bens e servicos 0,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00 65 250,00

R7 Outras receitas correntes 0,00 168,00 168,00 168,00 168,00 168,00 168,00

R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

R9115 Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 427 200,00 427 200,00 427 200,00 427 200,{)05 427 206,00] 427 200,00
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ﬁ)rgamentc da receita e plano orgamental plurianual

1
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2024 2026 2027 2028 |
——R11 Impostos diretos -8~ R3 Taxas, multase outras penalidades
esmisee R4 Rendimentos de propriedace === R5 Transferéncias e subsidios correntes
=== R6 Venda de bens e servicos ~—#— R7 Outras receitas correntes
L wmmmenRY Transferéncias e subsidios de capital
J
Or¢amento de despesa e plano orgamental plurianual
Orgamento Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Periodos
Anteriores Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
D1 Despesas com o pessoal 0,00 188 928,00 188 528,00 188 928,00 188 928,00 188 928,00 188 928,00
D11 Remuneracoes certas e permanentes 0,00 147 608,00 147 608,00 147 608,00 147 608,00 147 608,00 147 608,00
D12 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 4 220,00 4220,00 4220,00 4220,00 4220,00 4 220,00
D13 Seguranca social 0,00 37 100,00 37 100,00 37 100,00 37 100,00 37 100,00 37 100,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 161 128,00 161 128,00, 161 128,00 161 128,00 161 128,00 161128,00
D4 Transferencias e subsidios correntes 0,00 43 400,00 43 400,00 43 400,00 43 400,00 43 400,00 43 400,00
D4112 Administragdo central - outras entidades 0,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4000,00 4 000,00
D4115 Administragdo local 0,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
D412  Entidades do setor n3o lucrativo 0,00 20 000,00 20000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
D413 Familias 0,00 18 600,00 18 600,00 18 600,00 18 600,00 18 600,00 18 600,00
D5 Outras despesas correntes 0,00 19 094,00 19 094,00 19 094,00 19 094,00 19 094,00 19 094,00
D6 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 14 650,00 14 650,00, 14 650,00 14 650,00 14 650,00 14 650,00
D7 Transferencias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D712  Entidades do setor ndo lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 0,00} 427 ZOU,GOI 427 200,00, 427 200(001 427 ZOD,OGI 427 200,00' 427 206,00
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

O plano plurianual de investimentos, integra todos os projetos e a¢des relevantes a realizar no

ambito dos objetivos estabelecidos pelo executivo.

Estes projetos e agBes estdo organizados por funcdes, nomeadamente:

1. Funcdes gerais;
2. Funcdes sociais;
3. FungGes econdmicas.

Para cada projeto e agdo é especificada a sua programacdo financeira e as respetivas datas de
execuc¢do, bem como uma referéncia numérica de identificacdo (objeto), um cddigo de classificacio
orcamental e um nimero Unico de projeto/acdo, sequencial em cada ano, acompanhando o

projeto/agdo até a sua conclusdo.

Os projetos e acdo sdo ainda classificados:

Pégina 1626
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A

‘< T
Quanto & forma de realizaggo: W ; ML’:’ /

o
A - Administragdo direta; Y
E - Empreitadas; »{
O - Fornecimentos e outras.

Quanto as fontes de financiamento, ¢é especificada a percentagem do financiamento da seguinte
forma:

RG - Receitas gerais;

RP - Receitas préprias;

UE - Unido Europeia;

EMPR - Empréstimos.

Quanto a fase de execugdo em que se encontram os projetos:

0—N&o iniciado;

1 - Com projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 — Execugdo fisica até 25%;

4 — Execucdo fisica superior a 50%;

5 — Execucdo fisica superior até 75%;

6 — Execucdo fisica superior a 75%.

Assim, os projetos/agBes relevantes no dmbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia,
totalizam 83.942,05 euros, sendo que, para o ano 2024 esta definido a verba de 14.650,00 euros,

representando cerca de 17% do total orcamentado.

Como pudemos analisar pelo quadro e gréfico seguinte, o investimento por funcdes estd

repartido da seguinte forma:
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s,

Objetivos Previsdes iniciais o S P
2024 ’ A 4
~ = ‘/ /i
01. FUNCOES GERAIS 11 650,00 79,52% o
02. FUNC()ES SOCIAIS 3 000,00 20,48% y
03. FUNCOES ECONOMICAS 0,00 0,00% g
14 650,00 100,00%
EAnéIise porobjetivos I ‘
\
i
|
[
=
g 1
z 1
E ]
: !
E \
L 0,00 2 000,00 4.000,00 6 000,00 8 000,00 10 000,00 12 000,00 i
J

Ao nivel das fun¢Ses gerais, o projeto/agdo, com maior previsdo é o “2022/1114 — Aquisicio de

equipamento administrativo”, que representa cerca de 40% do total do investimento em funcdes gerais.
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’ ~ Previsdes iniciais
Projetos/Acdes _— %
2022/1111 Instalacdes de Servigos 500,00 4,29%
2022/1112 Aquisicdo de equipamento de informatica 500,00 4,29% %
2022/1113 Aquisicdo de software informatico 500,00 4,29%
2022/1114 Aquisigdo de equipamento administrativo 5 000,00 42,92%
2022/1115 Aquisicio de equipamento bisico 500,00 4,29%
2023/1111 Abrigar e Promover S3o Vicente (Norte 04-2114-FEDER) 4 650,00 39,91%
11 650,00 100,00%

2022/1111

2022/1112

2022/1113

2022/1114

2022/1115

2023/1111

5 e "“;Y‘/\‘
1500,00 3000,00 4500,00 6 000,00 7 500,00 9 000,00 10 500,00
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Nas fungbes sociais, o projeto/acio com maior previsdo é o “2021/251 — Implementac3o do W /

percurso pedestre do Cavado”, que representa cerca de 100% do total do investimento em funcdes <

sociais. Y

Previsdes iniciais
Projetos/ag¢ées 9
Jetos/ac 2024 -

2021/2521 Implementacio do percurso pedestre do Cavado 3 000,00 100,00%

3 000,00 100,00%

— e
|

&westimento em fungdes sociais I

2021/2521

0,00 500,00 1000,00 1500,00 2 000,00 2 500,00 3 000,00
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Grandes Op¢des do Plano e o

PLANO DE ATIVIDADES 2024

Nota Introdutdria

Para cumprimento do disposto na alinea a) do no 1 do Artigo 16.2 da Lei n075/2013, del2 de
setembro, propomos a aprovacdo da Assembleia de Freguesia, as Grandes Opcdes do Plano e
Orgamento para o ano de 2024.

Tendo em conta a prossecugdo dos objetivos previamente tracados, pretende-se neste
documento, continuar a definir as linhas de orientacdo no que respeita ao investimento e
desenvolvimento da freguesia.

O plano e orgamento previsto para o ano de 2024 tem como trés eixos fundamentais de atuacso
a concretizagdo dos grandes projetos para a freguesia:

e Continuar o futuro no presente — O Caminho da Cultura, Educagdo e Coesdo Social;
* Continuar a exigir mais para a freguesia — Mobilidade, Seguranga e Espaco Publico;
* Continuar préximo dos Vicentinos — Cidadania, Ativismo e Democracia

Nesta senda, procuraremos continuar o caminho de proximidade entre decisor politico e
cidaddo, promovendo ainda mais momentos de contacto e acionando novos mecanismos de
participagdo civica e politica.

Apesar das escassas competéncias atribuidas as juntas de freguesia centrais, caso de S3o
Vicente, procuraremos dentro das nossas possibilidades de atuagdo, responder ao desafio que o ano de
2024 parece apresentar. Instabilidade politica, ciclos econémicos complicados e o0 aumento generalizado
da vida dos Vicentinos e Portugueses no geral.

Sdo Vicente é, cada vez mais, um espaco de grandes trocas comercias, local de grandes
estabelecimentos que sdo a marca de dgua do turismo em Braga e uma das zonas mais atrativas para
construir familia e um negdcio. Responderemos ao desafio de continuar a fazer de Sdo Vicente, um dos
motores da cidade de Braga.

Estamos a construir uma Freguesia viva, que sentes que as suas escolas s3o parte integrante da
formagdo de novos Vicentinos, marcada pelo contacto cultural entre gentes e associacdes, pela
dindmica de um territério criador de riqueza e um espago de contacto geracional. Junto dos Vicentinos,

continuaremos este caminho.
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CONTINUAR O FUTURO NO PRESENTE — O CAMINHO DA CULTURA, EDUCACAQ E COESAOQ
SOCIAL

Nos ultimos anos de exercicio do atual executivo da Junta de Freguesia de S3o Vicente temos
mantido um contacto muito préximo com todas as escolas e comunidade escolar da freguesia. Sentimos
que os Vicentinos reconheceram esse caminho e cada vez mais exigem que a participacio da freguesia
ndo esteja limitada, mas que crie um impacto real e substantivo no futuro.

Acreditamos que deve ser assim. Com base na ideia que a escola é o local onde escolhemos o
amanha. Assim sendo, iremos em 2024 premiar todos os alunos de mérito dos nossos grupos escolares,
afirmando junto da comunidade que os Vicentinos tém orgulho nos seus alunos. Este ano, ja
implementamos a atribuicio do kit escolar Vicentino, para o ano voltard a ser uma realidade. A
proximidade a comunidade escolar continuaré a ser a marca de agua na nossa forma de construir o
futuro.

E reconhecida em toda a cidade, a forma como vivemos a cultura em S3o Vicente, somos uma
freguesia que procura sempre momentos de encontro entre gerac¢des, pautados pela reflexdo da arte e
painéis de discussdo. Sdo dezenas as atividades culturais que decorrem na nossa freguesia, o grande
desafio de 2024 é descentralizar e criar novos espacos de cultura na comunidade. Descentralizar
através da procura de novos espacos fisicos, mas atrair através da simbiose sempre perfeita entre
inovacdo e arte.

No decorrer do ano de 2024 vamos promover através dos canais oficiais da junta, eventos e
outras plataformas com todas as associagdes e agentes culturais da freguesia.

O ano de 2023 foi um ano exigente para as familias e cidad3os portugueses. A inflacdo, o
aumento de rendas e preco das casas, as constantes perturbag8es no xadrez geopolitico, tém levado ao
aumento dos problemas sociais, atingindo essencialmente pessoas com rendimentos parcos.
Infelizmente, esta resposta terd sempre de passar pelo reforco das condigdes de vida das pessoas pelo
estado central, que muitas vezes surgem tarde ou n3o chegam mesmo a existir.

Desta forma, procuraremos continuar a participar em todas as redes que promovam e resolvam
as situagdes didrias referentes aos diversos problemas sociais que temos identificado na freguesia.
Concretizaremos o programa de incentivo 3 natalidade da freguesia de S3o Vicente, através da oferta
de um cabaz de natalidade, mas também, através da isencdo de documentos relacionados com os

servicos da freguesia para os “novos” pais.
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Ndo temos a capacidade e orcamento para mudar a 100 % a vida dos jovens Vicentinos, mas
podemos ter impacto e criar dinamicas que contribuam para o “arranjo” do elevador social. Com muito
orgulho, 2024 serd o ano em que criaremos uma rede de explicadores gratuita e, tal como acontece
junto dos mais velhos, todos os jovens Vicentinos passardo a contar com um dia de desporto semanal
promovido pela Junta de Freguesia, totalmente gratuito.

Sendo o grupo dos idosos uma preocupacdo didria que tem levado este executivo a promover
uma série de medidas que visa combater o isolamento social, vamos implementar a figura do Provedor
do Idoso e continuaremos a incentivar os momentos de encontro e desporto.

Desenvolver novas parcerias na area da mediacdo e preparacdo de adultos para enfrenta os

desafios que a vida oferece, muitas destes ligados ao orcamento familiar.

CONTINUAR A EXIGIR MAIS PARA A FREGUESIA — MOBILIDADE, SEGURANCA E ESPACO
PUBLICO

Somos sempre sérios na avaliagdo que fazemos e nunca fugimos dos problemas, mesmo que
esses fujam da nossa competéncia. Os Vicentinos nio merecem continuar a sofrer com um problema
que compete ao governo do nosso pais resolver e também aos agentes locais. O N6 de Infias é um
problema de toda a regido do Minho. N3o vamos desistir, nem ficaremos descansados enquanto o
concurso publico ndo estiver concluido. Temos insistentemente lutado para esta concretizacdo, 2024
ndo sera excegdo. Ndo queremos viver mais com o né e vamos lutar para a sua resoluc3o.

Contudo, temos conseguido reforgar algumas linhas dos transportes urbanos na freguesia e
melhorar zonas do nosso espago publico. Queremos em 2024 criar ainda mais condi¢des para os
utilizadores e vicentinos. O reforgo das linhas e as condi¢des das mesmas sera uma prioridade.

Nos anos de 2022 e 2023 conseguimos concretizar algumas mudangas significativas na
sinalética, promovemos mais condigbes de seguranca nas estradas e com o Municipio, pretendemos
construir novas solugdes para o problema especifico de muitas ruas da nossa freguesia.
Continuaremos este caminho e, no préximo ano vamos criar um canal de comunicag¢ao em que todos os
vicentinos possam identificar os seus problemas e eles proprios avangar com solugdes que imaginem
que possam resolver o problema da sua rua.

Sentimos que muitas coisas mudaram, alids, ha uma nova forma de pensar a freguesia. Mas ndo
podemos parar. E fundamental continuar a apostar no reforco da remogdo das barreiras urbanisticas,
melhorar o reforgo da seguranca nas passadeiras e promover novos espacos informais de convivio e
espacgos verdes.

Somos a dnica freguesia na cidade reconhecida pelas suas boas préaticas ambientais e desta

forma, este serd o caminho para o ano que esta a surgir. Novas agdes junto das escolas, mas também, e
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¥
porque continua a ser fundamental, junto dos mais velhos. Assegurar que a pegada ecolégica da nossa /:;
19 Xi'

freguesia é cada vez mais reduzida.

Nesta senda, avancaremos com projetos de consciencializagdo juntos dos mais idosos e serd
implementado o programa “Varandas com Vida”.

Cumpre ainda referir que vamos pugnar junto do Municipio o refor¢co de competéncias nas

areas dos jardins, espaco ptiblico e equipamentos infantis.

CONTINUAR PROXIMO DOS VICENTINOS — CIDADANIA, ATIVISMO E DEMOCRACIA

O 25 de Abril tem sido um marco no espaco cultural e de cidadania da nossa freguesia. Destarte,
Sdo Vicente prepara-se para ser um centro de gravidade sobre a discussdo de ideias, apresentacdo de
visBes e debates sobre 0 momento fundador da nossa democracia. O més de abril serda um marco na
histéria da nossa freguesia com exposi¢Oes, conferéncias, convidados e promogdo de formas de arte
que pensem e transmitam o conceito sempre indefinido e fundamental de liberdade.

Contudo, incentivar a participacdo implica garantir que as formalidades e os preceitos legais
sejam acessiveis e tangiveis para todos. Assim sendo, e apesar de ja estar em andamento o processo,
2024 sera o ano da concretiza¢do do Cédigo Regulamentar da Freguesia de Sdo Vicente, uma iniciativa
pioneira e que passara a ser um marco na forma de atuar das freguesias em Braga. Acresce a isto, a
necessidade de tentar oferecer a todos os fregueses a possibilidade de terem acesso aos servigos da
junta num horério alargado. Procuraremos implementar um dia em que os servicos administrativos
funcionardo num horario alargado.

Procuraremos criar o roteiro econémico e tradicional dos espagos marcantes da nossa
freguesia. Sabemos que S3o Vicente é a casa de muitos agentes culturais, econémicos, gastronémicos e
empresarias fundamentais para a nossa cidade. Queremos construir um roteiro para todos puderem ver
0 quanto se faz em S3o Vicente.

Com o Municipio de Braga em 2023 conseguimos melhorar as condi¢des do espaco cideddo
existente nas nossas instalagdes. Contudo, queremos continuar a prestar mais e melhores servicos aos
nossos fregueses.

Queremos criar a newsletter associativa da freguesia e aprofundar a nossa relagdo com os

agentes inovadores na nossa comunidade. A relacio com a universidade existente na nossa freguesia

sera uma prioridade no préximo ano.
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O ano de 2024 sera certamente um ano de muitas lutas e preocupac¢des. Como identificamos,
consideramos que podem existir ruturas na nossa forma de estar e ser em comunidade, que tenham um
impacto em camadas sociais sem capacidade socioeconémicas de resposta. Estaremos préximos e
atentos para reagir a estas situacBes e procuraremos acionar todos os mecanismos de resposta para
reagir a estes momentos.

Contudo, sentimos que a nossa proximidade & comunidade escolar permite que tenhamos a
oportunidade de desenvolver programas e medidas que visem construir um futuro com um elevador
social cada vez mais eficiente. Queremos contribuir na nossa medida, sendo certo que, adotaremos
medidas que ultrapassem sempre o impacto presente.

Relacionar a cultura em Braga, é necessariamente falar da nossa freguesia como um agente
dinamizador e incentivador de todos os agentes. Queremos que a cultura continue a ser uma marca de
agua que todos os Vicentinos se orgulhem, mas vamos assegurar, com as celebragées do 25 de Abril por
exemplo, que esta bandeira sirva como motor para a criagdo de uma comunidade politicamente e
civicamente ativa.

Nesta senda, desenvolver a comunidade é sinénimo de uma atuacdo transversal por parte do
executivo. Desporto, cultura, educacdo e sadde continuario a ser uma realidade para todos os
Vicentinos, promovida pelo seu executivo.

Temos conseguido promover diversas melhorias no espaco publico, esbatendo barreiras de
mobilidade e criando novas formas de seguranca. Os nossos servigos tém tido um papel importante na
manutencdo da freguesia, mas necessitdmos de mais concretizagbes por parte do Municipio e iremos
pugnar por essas mesmas concretizaces.

Desta forma, terminaremos 2023 a exigir a concretizagdo do Né de Infias. Vamos, com todos
que quiserem, exigir a resolucdo definitiva deste problema. S50 Vicente nfo merece o NG e nés n3o

descansaremos enquanto ele existir.
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DOCUMENTOS SUPORTE

Em anexo, seguem os documentos previsionais para o ano 2024, e integra a introducdo ao
orcamento, resumo do orgamento, orcamento de receita, orcamento de despesa, orcamento e plano

orcamental plurianual e plano plurianual de investimentos.
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RESUMO 2054

ORCAMENTO INICIAL

Receitas Montante Despesas Montante
Corrente.........ooeeeoeeeeeeeee . 427 200,00 Corrente.......ccooovevoei 412 550,00
Capital......ccoooeeiiiieiie 0,00 Capital......cooovriiiiiiie 14 650,00
Outras Receitas.............c.......... 0,00

Total 427 200,00 Total 427 200,00
Total Geral 427 200,00 Total Geral 427 200,00
‘_XAOszO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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s SNC-AP \}\pv /A’;/ (;@
e . VAo
Classificagdo Designagao ook Periodo < Soma >{ !

Econdmica anteriores

Receita Corrente

0100000000 Impostos directos 0,00 15 000,00 15 000,00
0102000000 Outros 0,00 15 000,00 15 000,00
0102020000 Imposto Municipal sobre Iméveis 0,00 15 000,00 15 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 6 050,00 6 050,00
0401000000 Taxas 0,00 6 000,00 6 000,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 6 000,00 6 000,00
0401230400 Animais 0,00 1 000,00 1 000,00
0401239900 Outras 0,00 5 000,00 5 000,00
0401239999 Outras 0,00 5000,00 5 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 50,00 50,00
0402990000 Multas e penalidades diversas 0,00 50,00 50,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 50,00 50,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 50,00 50,00
0502010000 Bancos e outras institui¢cdes financeiras 0,00 50,00 50,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 340 682,00 340 682,00
0603000000 Administragéo central 0,00 174 755,00 174 755,00
0603010000 Estado 0,00 150 105,00 150 105,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 95 227,00 95 227,00
0603010500 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei n.° 73/2013 0,00 31 423,00 31 423,00
0603010600 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 0,00 12 113,00 12 113,00
0603019900 Outras 0,00 11 342,00 11 342,00
0603019901 DGAL - Remuneragdes dos eleitos locais 0,00 11 342,00 11 342,00
0603060000 Estado - Participacdo comunitaria em projectos co-financiados 0,00 4 650,00 4 650,00
0603060200 OA(:,JISQZ?IS e Promover Sao Vicente (NORTE-04-2114-FEDER- 0,00 4650,00 4650,00
0603090000 sglmfaoss e fundos autéonomos - Subsistema de proteccao a familia e 0.00 20 000,00 20 000,00
0603090100 L.LE.F.P. 0,00 20 000,00 20 000,00
0605000000 Administrago local 0,00 165 927,00 165 927,00
0605010000 Continente 0,00 165 927,00 165 927,00
0605010100 Municipio de Braga - Camara Municipal 0,00 165 927,00 165 927,00
Protocolo de apoio no 4ambito da agio escolar para
0605010101 (f0 o500 te apo! eloingos ¢ P 0,00 100 000,00 100 000,00
Acordo de colaboragio no ambito das atividades de apoio a

0605010102 familia (AAAF) na ecfucagao pré-escolar ) 0,00 50 000,00 50 000,00
0605010103 Atendimento Municipal nos Espacos do Cidadao 0,00 8 059,00 8 059,00
0605010104 Recenseamento Eleitoral 0,00 141,00 141,00
0605010105 Fator de coesao territorial 0,00 3 690,00 3 690,00
0605010106 Contratos Interadministrativos de delegacado de competéncias 0,00 4 037,00 4 037,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 65 250,00 65 250,00
0702000000 Servicos 0,00 65 250,00 65 250,00
0702010000 Aluguer de espacos e equipamentos 0,00 5 000,00 5 000,00
0702010100 Instalacées 0,00 5 000,00 5 000,00
0702080000 Servicos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 60 200,00 60 200,00
0702080100 Servicos sociais - Comparticipacdo das Familias 0,00 59 500,00 59 500,00
0702080101 JI Quinta da Veiga 0,00 12 500,00 12 500,00
0702080102 JI Quintas das Fontes 0,00 12 000,00 12 000,00
0702080103 EB1 Quinta da Veiga 0,00 25 000,00 25 000,00
0702080104 EB1 Bairro da Misericérdia 0,00 10 000,00 10 000,00
0702080300 Servigos culturais 0,00 700,00 700,00
0702080301 Turismo Sénior 0,00 700,00 700,00
0702090000 Servicos especificos das autarquias 0,00 50,00 50,00
0702099900 Outros 0,00 50,00 50,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 168,00 168,00
0801000000 Outras 0,00 168,00 168,00
0801990000 Outras 0,00 168,00 168,00
0801999900 Diversas 0,00 168,00 168,00
Total de Receita Corrente: 0,00 427 200,00 427 200,00

Total: 0,00 427 200,00 427 200,00
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ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

SNC-AP
Classificagdo . - Periodos
Econémiga Designagdo anterigres

010300 Orgaos da Autarquia

Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 93 873,00 93 873,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 72 653,00 72 653,00

Titulares de 6rgédos de soberania e membros de 6rgios
0101010000 autarquicos g 9 0,00 30 614,00 30 614,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 26 531,00 26 531,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 25 231,00 25 231,00
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 1 300,00 1 300,00
0101110000 Representacio 0,00 6 301,00 6 301,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 4 800,00 4 800,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 4 407,00 4 407,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 3 820,00 3 820,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 200,00 200,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00
0102130000 Outros suplementos e prémios 0,00 2 170,00 2 170,00
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 2 170,00 2 170,00
0102130301 Senhas de Presenca - Vogais do Executivo 0,00 1 070,00 1 070,00
0102130302 Senhas de Presenca - Assembleia de Freguesia 0,00 1100,00 1100,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 500,00 500,00
0103000000 Seguranca social 0,00 17 400,00 17 400,00
0103010000 Encargos com a satide 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranca social 0,00 14 900,00 14 900,00
Seguranca social do pessoal em regime de contrato de trabalho em

0103050200 fun%()es gubncas (chTFP) ¢ 0,00 14 900,00 14 900,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 4 600,00 4 600,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 10 300,00 10 300,00
0103090000 Seguros 0,00 2 000,00 2 000,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais 0,00 2 000,00 2 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 50 428,00 50 428,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 10 550,00 10 550,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 900,00 900,00
0201020200 Gasoéleo 0,00 800,00 800,00
0201029900 Outros 0,00 100,00 100,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 2 000,00 2 000,00
0201050000 Alimentacéo - Refeigées confeccionadas 0,00 3 500,00 3 500,00
0201060000 Alimentacdo - Géneros para confeccionar 0,00 250,00 250,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 50,00 50,00
0201080000 Material de escrit6rio 0,00 1 000,00 1 000,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 50,00 50,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 100,00 100,00
0201150000 Prémios, condecoragées e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 200,00 200,00
0201180000 Livros e documentagio técnica 0,00 350,00 350,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 100,00 100,00
0201210000 Outros bens 0,00 50,00 50,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 39 878,00 39 878,00
0202010000 Encargos das instalacées 0,00 9 500,00 9 500,00
0202010100 Agua 0,00 2 500,00 2 500,00
0202010200 Electricidade 0,00 7 000,00 7 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 250,00 250,00
0202030000 Conservagédo de bens 0,00 2722,00 2722,00
0202040000 Locagéo de edificios 0,00 4 530,00 4530,00
0202040100 Rendas e Alugueres 0,00 4 530,00 4 530,00
0202050000 Locagao de material de informatica 0,00 1476,00 1 476,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 3100,00 3100,00
0202090100 Telefone, Internet 0,00 3 000,00 3 000,00
0202090200 Servigos Postais 0,00 100,00 100,00
0202100000 Transportes 0,00 3 000,00 3 000,00
0202110000 Representacéo dos servigos 0,00 250,00 250,00
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0202120000 Seguros 0,00 500,00 500,00 4
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 4 000,00 4 000,00
0202150000 Formacao 0,00 500,00 500,00
0202160000 Seminarios, exposigdes e similares 0,00 500,00 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 2 000,00 2 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 600,00 600,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 3 000,00 3 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 3 000,00 3 000,00
0202200100 Servigos de Informatica 0,00 700,00 700,00
0202200200 Apoio Jornalistico 0,00 300,00 300,00
0202200400 Outros trabalhos especializados 0,00 2 000,00 2 000,00
0202220000 Servigos de satde 0,00 300,00 300,00
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 150,00 150,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 20 800,00 20 800,00
0405000000 Administracio local 0,00 800,00 800,00
0405010000 Continente 0,00 800,00 800,00
0405010500 Associagdes de Freguesias 0,00 800,00 800,00
0405010501 ANAFRE 0,00 800,00 800,00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00
0407010000 Instituic6es sem fins lucrativos 0,00 20 000,00 20 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 19 094,00 19 094,00
0602000000 Diversas 0,00 19 094,00 19 094,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 250,00 250,00
0602010200 Restituig6es de impostos ou taxas cobradas 0,00 250,00 250,00
0602030000 Outras 0,00 18 844,00 18 844,00
0602030100 Outras restituigdes 0,00 100,00 100,00
0602030400 Servigcos bancarios 0,00 744,00 744,00
0602030500 Outras 0,00 18 000,00 18 000,00
0602030501 Atividades sociais, culturais e recreativas 0,00 16 500,00 16 500,00
0602030502 Orgamento participativo 0,00 1 500,00 1 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 184 195,00 184 195,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicdo de bens de capital 0,00 14 650,00 14 650,00
0701000000 Investimentos 0,00 10 000,00 10 000,00
0701030000 Edificios 0,00 500,00 500,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 500,00 500,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 3 000,00 3 000,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 3 000,00 3 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 500,00 500,00
0701080000 Software Informatico 0,00 500,00 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 500,00 500,00
0701100200 Outro 0,00 500,00 500,00
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 4 650,00 4 650,00
0703050000 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 0,00 4 650,00 4 650,00
0703050100 Abrigar e Promover S&o Vicente (NORTE-04-2114-FEDER- 0,00 4 650,00 4 650,00
000521)
Total de Despesa de Capital: 0,00 14 650,00 14 650,00
Total Class. Organica 010300 0,00 198 845,00 198 845,00
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Classificagéo . - Perio .
Econémigcg Designagao an?erigroess Periodo
020100 Jardim de Infancia Quinta da Veiga
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 38 070,00 38 070,00
0101000000 Remuneragées certas e permanentes 0,00 28 870,00 28 870,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 22 100,00 22 100,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 21 400,00 21 400,00
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 700,00 700,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 3 200,00 3 200,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3 570,00 3 570,00
0102000000 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 200,00 200,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 200,00 200,00
0103000000 Seguranga social 0,00 9 000,00 9 000,00
0103010000 Encargos com a satde 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigées para a seguranca social 0,00 6 000,00 6 000,00
Seguranga social do pessoal em regime de contrato de trabalho em
0103050200 funiﬁ o gub" see (chTFP) ¢ 0,00 6 000,00 6 000,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 6 000,00 6 000,00
0103090000 Seguros 0,00 2 500,00 2 500,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais 0,00 2 500,00 2 500,00
0200000000 Aquisi¢cdo de bens e servigos 0,00 16 100,00 16 100,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 13 000,00 13 000,00
0201050000 Alimentacéo - Refeigées confeccionadas 0,00 13 000,00 13 000,00
0202000000 Aquisicdo de servicos 0,00 3 100,00 3 100,00
0202030000 Conservacgio de bens 0,00 2 500,00 2 500,00
0202150000 Formacao 0,00 300,00 300,00
0202220000 Servigos de satide 0,00 300,00 300,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 1 000,00 1 000,00
0403000000 Administracao central 0,00 1 000,00 1.000,00
0403050000 Servigos e fundos auténomos 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050100 Agrupamento de Escolas 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 55 170,00 55 170,00
Total Class. Organica 020100 0,00 55 170,00 55 170,00
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020200 Jardim de Infancia Quinta das Fontes
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 40 834,00 40 834,00
0101000000 Remuneracées certas e permanentes 0,00 30 934,00 30 934,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 23 774,00 23 774,00
0101040100 Pessoal em fungées 0,00 23 074,00 23 074,00
0101040200 Alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 0,00 700,00 700,00
0101130000 Subsidio de refeigido 0,00 3 200,00 3 200,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3 960,00 3 960,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 200,00 200,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 200,00 200,00
0103000000 Seguranga social 0,00 9 700,00 9 700,00
0103010000 Encargos com a saide 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigdes para a seguranca social 0,00 6 700,00 6 700,00
r i ssoal em regime de rato de trabalh
0103050200 Eji%‘; :s”gzkjgz'(%%?r‘;;)"a em regime de contrato de trabalho em 0,00 6 700,00 6 700,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 6 700,00 6 700,00
0103090000 Seguros 0,00 2 500,00 2 500,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais 0,00 2 500,00 2 500,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 16 600,00 16 600,00
0201000000 Aquisicdo de bens 0,00 13 500,00 13 500,00
0201050000 Alimentacéo - Refeigées confeccionadas 0,00 13 500,00 13 500,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 3 100,00 3 100,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 2 500,00 2 500,00
0202150000 Formacgao 0,00 300,00 300,00
0202220000 Servigos de satide 0,00 300,00 300,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 1 000,00 1000,00
0403000000 Administragéo central 0,00 1 000,00 1.000,00
0403050000 Servigos e fundos auténomos 0,00 1.000,00 1 000,00
0403050100 Agrupamento de Escolas 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 58 434,00 58 434,00
Total Class. Orgéanica 020200 0,00 58 434,00 58 434,00
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020300 E.B.1 - Quinta da Veiga
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 8 500,00 8 500,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 8 000,00 8 000,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 8 000,00 8 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigdes para a segurancga social 0,00 500,00 500,00
0103050300 Outros 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 55 500,00 55 500,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 54 000,00 54 000,00
0201050000 Alimentagao - Refei¢cdes confeccionadas 0,00 54 000,00 54 000,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 1 500,00 1 500,00
0202030000 Conservacio de bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 10 300,00 10 300,00
0403000000 Administragao central 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050000 Servicos e fundos auténomos 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050100 Agrupamento de Escolas 0,00 1 000,00 1 000,00
0408000000 Familias 0,00 9 300,00 9 300,00
0408020000 Outras 0,00 9 300,00 9 300,00
0408020100 Programas Ocupacionais 0,00 9 300,00 9 300,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 74 300,00 74 300,00
Total Class. Organica 020300 0,00 74.300,00 74 300,00
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SNC-AP
Classificagao ) x Periodos 3
Econémica Designacao anteriores Periodo
020400 E.B.1 - Bairro da Misericordia
Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 7 651,00 7 651,00
0101000000 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 7 151,00 7 151,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 7 151,00 7 151,00
0103000000 Seguranca social 0,00 500,00 500,00
0103050000 Contribuices para a seguranca social 0,00 500,00 500,00
0103050300 Outros 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisigédo de bens e servigos 0,00 22 500,00 22 500,00
0201000000 Aquisicao de bens 0,00 21 000,00 21 000,00
0201050000 Alimentacao - Refeiges confeccionadas 0,00 21 000,00 21 000,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 1 500,00 1500,00
0202030000 Conservacio de bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 10 300,00 10 300,00
0403000000 Administracéo central 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050000 Servigos e fundos auténomos 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050100 Agrupamento de Escolas 0,00 1 000,00 1 000,00
0408000000 Familias 0,00 9 300,00 9 300,00
0408020000 Qutras 0,00 9 300,00 9 300,00
0408020100 Programas Ocupacionais 0,00 9 300,00 9 300,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 40 451,00 40 451,00
Total Class. Orgéanica 020400 0,00 40 451,00 40 451,00
Total: 0,00 427 200,00 427 200,00
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

PROPOSTA

Autoriza¢o prévia genérica favoravel 3 assungio de compromissos plurianuais (para os efeitos
previstos na alinea d) do n2 1 do artigo 62 da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 122 do
Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho).

Considerando que dispde o artigo 222 do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho, que determina que a
abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo orcamental em mais de um ano
economico ou em ano que n3o seja o da sua realizacdo, designadamente, com a aquisi¢do de servicos e
bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestacdes
com encargos, ndo pode ser efectivada sem prévia autorizacdo da Assembleia de Freguesia, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legaimente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um dos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

Considerando ainda que, e por outro lado, a alinea d) do n? 1 do artigo 62 da Lei n2 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras aplicaveis & assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso, e
que dispde que a assun¢do de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua reprogramacao, contratos de locacdo, acordos de
cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita, no que
respeita as freguesias, a autorizagdo prévia da Assembleia de Freguesia;

Considerando, outro assim, que o artigo 122 do Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, veio
regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do artigo 142, estabelecendo que a referida
autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais poder4 ser dada aquando da aprovagdo
das Grandes Op¢des do Plano;

Considerando que, atenta esta faculdade, e ainda a celeridade, eficicia e boa implementacdo da
estratégia de desenvolvimento da Freguesia justamente desenvolvida pelos Orgdos da Freguesia,
nomeadamente através da aprovagdo dos documentos previsionais, importa gue seja solicitada a referida
autorizagdo prévia a Assembleia de Freguesia, nos mesmos termos do disposto no artigo 222 do Decreto-
Lei n2 197/99, de 8 de junho, dado que parte do citado normativo foi revogado pela lei dos compromissos
(artigo 132 da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro);

Considerando ainda o disposto na alinea a) do n? 6 do artigo 642 da Lei n2 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n2 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pelas Declaragdes de Retificagio
n? 4/2002, de 6 de fevereiro, e n2? 9/2002, de 5 de marco, e alterada pela Lei n2 67/2007, de 31 de
dezembro, e para os efeitos previstos na alinea d) do n2 1 do artigo 62 da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, e do artigo 122 do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho,
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

PROPOSTA

Tenho a honra de propor:

1 - Que a Junta de Freguesia delibere aprovar e submeter 3 Assembleia de Freguesia proposta para que
este Orgdo emita autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais pela
Junta de Freguesia, que resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;

2 - Que delibere solicitar & Assembleia de Freguesia que este 6rg3o, para os efeitos previstos na alinea d)
do n2 1 do artigo 62 da Lei n? 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 122 do Decreto-Lei n2 127/2012, de
21 de junho, na autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncio de compromissos plurianuais pela Junta
de Freguesia abranja ainda os encargos ndo previstos no PPI que ndo excedam o limite de 99.759,58 €
euros em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés
anos;

3 - Que delibere ainda a Junta de Freguesia que a emissdo da autorizacdo prévia genérica favordvel 3
assung¢do de compromissos pelo 6rgdo deliberativo seja dada na condigdo que, além das condicdes
previstas acima, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro e no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais
de execugdo de despesas;

4 - Que mais delibere a Junta de Freguesia que, na sequéncia do pedido de autorizagao prévia formulado,
seja igualmente autorizada a delegar no Presidente da Junta de Freguesia a assungao de compromissos
plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo desde que
previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Orcamento, nos termos do n2 1 e 2, até ao
montante permitido por lei, no ambito do regime de contratag¢do publica;

5 - Que delibere ainda a Junta de Freguesia que, com a emiss3o da autorizagdo prévia genérica favoravel a
assungdo de compromissos pelo érgdo deliberativo, prestara informacdo trimestral da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica objeto da presente

proposta e deliberacao.

S- \ﬁ@v\’v i;_deﬁj'%zg,__ 5 > de 2023

Freguesia

O Presidente da Junta

L\

(Danlel rnandes Pinto)
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PROPOSTA

Aprovado em reunido do 6rgdo executivo, realizada em de de 2023
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Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia, realizada em de de 2023

0 Orgdo Deliberativo
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{a  FREGUESIA DE SAO VICENTE

NOTA INTRODUTORIA

‘ Mapa de Pessoal 2024

%

A “Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas” Lei n® 35/2014 de 20 de junho, estabelece as
regras de elabora¢do do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este deverd constituir anexo ao orcamento da freguesia para cada um dos anos econdmicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou temporaria a levar
a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o
efeito. O mapa foi preparado tendo em considerac3o todas as unidades organicas ou areas de
atividade, contendo os postos de trabalho necessarios & concretizagio das atividades da

Freguesia de Sao Vicente no ano 2024.

A elaboragdo do orgamento de pessoal, para além da dotacio necesséria para pagamento das
remuneragbes do pessoal em exercicio de funcdes, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessdrio a ocupagdo de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que n3o poderdo ser satisfeitas as necessidades
que ndo constem no mapa de pessoal e, consequentemente, ni3o estejam previstas no

orgamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n2 35/2014 de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2024.



. FREGUESIA DE SAO VICENTE

Py

Mapa de Pessoal

SN
Cargos/Carreiras/Categorias N2 de postos de trabalho
Area de formagio Ocupados Vagos
Unidade Orgéanica Atribuigdes/competéncias/atividades académica e/ou Técnico  |Coordenador| Assistente Encarregado| Assistente T Termo Temph T Obs
: empo erm ermo
profissional ; o P, ; ; X 2 . X i N
Superior tecnico teenico | operacional | operacional |, qeterminado | resolutivo indeterminado | resolutivo
(CTFPTI) (CTFPTRC) (CTEPTI) (CTFPTRC)
Aplicagdo de conhecimentos técnicos na recolha, tratamento e escrituragdo de operagées
Servigos contabilisticas. Elaboragio e apresentagio de documentos previsionais e de prestagio de contas.
Administrativose  |Processamento de vencimentos e gestio de pessoal. Registo e atualizagio do 122 Ano 1 1
Tesouraria patriménio.Atendimento ao piiblico e telefénico, elaboragio de documentagdo de certificagao
administrativa, oficios diversos, emissio de licengas, registo de correspondéncia. Gestio de Escolas.
Executar tarefas diversas de apoio administrativo; vigiar entradas e saidas, controlando a
permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; prestar informagGes aos visitantes, encaminha-los
Servigos para secgdes ou pessoas pretendidas e anunci-los; entregar e receber correspondéncia e outros Escolaridad
Scolaridade
Administrativose |documentos em locais diversos, nomeadamente, correios e reparticdes publicas; receber e obrigatéria 1 1
Tesouraria transmitir informagdes diversas e executar recados que lhe sejam solicitados; auxiliar os servigos de
reprodugdo e arquivos de documentos; assegurar outras atribuicdes que sejam superiormente
acometidas em matéra administrativa.
Total 0 0 1 0 1 2 0 0 0
Apoio socioeducativo &s criangas do pré-escolar, nomeadamente, fornecimento de almogo, Escolaridade
Educacio prolongamento de hordrio e atividades nas interrupgdes letivas. obrigatéria 2 2
Total 0 0 2 0 0 2 0 0 0
Servigos Geralse Manutengio e :Bmﬁm dos wmwmnOm ,.aamm e arruamentos, vmn:mnmm.c.cqmy noﬁmnmo de viaturas e Escolaridads
Obis executar tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual, exigindo principalmente esforgo obrigatéria 1 1
fisico e conhecimentos praticos.
Total 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Total geral _ 0 0 3 0 2 5 0 0 0
Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Obs
Cargo/carreira/categoria Obs
Ocupados Vagos
Técnico superior 0 0
Coordenador técnico 0 0
Assistente técnico 3 0
Encarregado operacional 0 0
Assistente operacional 2 0
Total 5 0
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Freguesias de Sao Vicente

Plano Plurianual de
Investimentos

2024
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FREGUESIA DE SAO VICENTE
ORGAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2024

APROVACAO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Quatrocentos e Vinte e
Sete Mil Duzentos Euros (427 200,00 €), foi aprovado como proposta na reunido da Junta de Freguesia
que se realizou em , de harmonia com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 16° do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA
A Sho VICenNTE .

Aprovado em sessao ) (2)
da freguesia, realizado em |,

de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 9° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL)
aprovado pelo Decreto-Lei n°® 75/2013, de 12 de Setembro.
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Notas
(1) - Ordinaria ou extraordinaria.
(2) - Da Assembleia ou do Plenério dos cidadaoes eleitores.

Todas as folhas devem ser rubricadas.



Freguesias de Sao Vicente

Situacao Financeira

(01-01-2023 a 30-11-2023)




FREGUESIA DE SAO VICENTE

Resumo das Receitas e Despesas

Valor Pago/Cobrado a 30-11-2023

\
N
<N o

A
Receitas Valor % Despesas Valor % ]
Receitas Correntes Despesas Correntes
01 Impostos directos 11118,58 3,46 | 01 Despesas com o pessoal 120 171,62 44,32
02 Impostos indirectos 0,00 0,00 | 02 Aquisi¢do de bens e servigos 94 716,29 34,93
04 : Taxas, multas e outras penalidades 4 463,64 1,39 | 03 Juros e outros encargos 0,00 0,00
05: Rendimentos da propriedade 0,00 0,00 | 04 Transferéncias correntes 27919,11 10,30
06 Transferéncias correntes 234 328,66 7291 | 05 Subsidios 0,00 0,00
07 Venda de bens e servigos correntes 32343,14 10,06 | 06 Outras despesas correntes 20 865,58 7,69
08 Outras receitas correntes 1 384,00 0,43
Total das Receitas Correntes | 283 638,02] 88,25] Total das Despesas Correntes | 263 672.60| 97,24|
Receitas de Capital Despesas de Capital
109 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 | 07 Aquisi¢do de bens de capital 7493,87 2,76
10 Transferéncias de capital 0,00 0,00 [ 08 Transferéncias de capital 0,00 0,00
11 Activos financeiros 0,00 0,00 | 09 Activos financeiros 0,00 0,00
12 Passivos financeiros 0,00 0,00 | 10 Passivos financeiros 0,00 0,00
13  Outras receitas de capital 0,00 0,00 | 11 Outras despesas de capital 0,00 0,00
15 Reposigdes ndo abatidas nos 0,00 0,00
pagamentos
16 Saldo da geréncia anterior 37764,44 11,75
Total das Receitas de Capital 37764,44| 11,75 Total das Despesas de Capital 7 493,87 2,76
Total das Receitas | 321 402.46] 100.00| Total das Despesas | 271 166.47] 100.00]
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